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PUNKT unp KREIS 2. EDITORIAL

Liebe Leser*innen,

die Oster-Ausgabe nimmt ein Thema in den Blick, das heute wichtiger denn je scheint: Nachhaltigkeit. Aber was

ist das eigentlich? Wir erleben ein sich schnell veridnderndes Klima, unsichere Zukunftsperspektiven fiir unseren
Wohlstand und unsere Versorgung mit immer mehr Energie und die nicht mehr zu iibersehenden Folgen unseres
unbedachten und unméfBigen Umganges mit den zur Verfiigung stehenden Ressourcen der Natur. Meint Nachhaltig-
keit also Verzichten und einfach weniger verbrauchen? Ganz so einfach ist es natiirlich nicht.

Zunéchst bedeutet Nachhaltigkeit, mit Ressourcen so schonend umzugehen, dass durch immer wieder ermdglichte
Erholung und Regeneration auch in der Zukunft Energie, Rohstoffe und immaterielle Giiter — wie Wissen —
verfiigbar sind.

In der 6kologischen Landwirtschaft wissen wir, dass wir immer einen Teil der Ernte zuriickbehalten miissen, um
erneut eine Aussaat vornehmen zu konnen. Boden miissen gepflegt werden und sich durch eine sinnvolle und
achtsame Fruchtfolge immer wieder erholen und regenerieren konnen, wenn auch zukiinftige Generationen ernahrt
werden sollen. Und genauso verhilt es sich iiberall da, wo wir von der Erde etwas nehmen.

Es kommt dabei nicht nur auf die Politik oder die Anderen an, sondern auf jede*n Einzelne*n von uns. Was kann
ich tun, um zu einem sorgsamen Umgang mit der Natur beizutragen? An vielen Stellen iiben wir uns bereits:
Weniger Miill produzieren, Dinge reparieren, statt wegwerfen und neu kaufen, sparsamer Umgang mit Heizung und
Strom, Nahrungsmittel aus der Region einkaufen, anstelle von Himbeeren, die mit dem Flugzeug aus Siidafrika

zu uns kommen, unnétige Anschaffungen oder Fahrten mit dem Auto oder Reisen mit dem Flugzeug vermeiden.
Und ja, an der einen oder anderen Stelle wird sicher auch Verzicht dazugehoren, wenn wir erkennen, dass wir tiber
unsere Verhéltnisse leben.

Das vorliegende Heft soll Anregungen geben, nachdenklich machen und dazu einladen, einen sinnvollen Beitrag
zu leisten. =

Viel Freude beim Lesen!

Benjamin Andrae
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Bauernhéfe: Orte sozialer
und dkologischer Inklusion

Von Dr. Thomas van Elsen

Einfach zusammengefasst: Der Mensch lebt von und mit der Natur. Es ist eigentlich ganz einfach:
Ohne Natur hat der Mensch nichts zu essen. Und mit einer kaputten Umwelt geht es auch den Menschen
schlechter. Das merken wir in Zeiten von Klima-Wandel und Umwelt-Zerstérung besonders deutlich. Des-
halb missen wir jetzt anders mit der Natur und der Umwelt umgehen. Wir missen sie pflegen und sie
entwickeln. Das Gute daran ist, sagt Thomas van Elsen: Dann geht es auch den Menschen wieder besser.

Er stellt uns die Idee einer sozialen und 6kologischen Inklusion vor.
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Der Bauernhof als besonderer Arbeits- und Lebensort fiir besondere Men-
schen: Die Betreuung von Tieren, der Umgang mit Pflanzen und dem Boden an
frischer Luft und bei Wind und Wetter — das sind Arbeiten, die eine andere Qualitit
haben, als Kugelschreiber zusammenzuschrauben oder Kartons zu falten. Dienten
frither Landwirtschaft und Gemiisegirten zur Selbstversorgung von Werkstitten
fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) verschiedenster Triger, so wurden diese
iiber Jahrzehnte immer weniger. Lebensmittel waren billiger auf dem Grofimarkt
erhiltlich, und die Arbeitsplitze in der Landwirtschaft sind vergleichsweise teuer.
Sie erfordern hohe Investitionen und eine intensive Betreuung der in Griinen Be-
reichen titigen Menschen. Doch: Inzwischen kehrt sich der Trend um; die beson-
dere Qualitit der Arbeit mit der Natur wird erkannt und wertgeschitzt.

Soziale Trager und Initiativen erfinden Landwirtschaft neu, griinden eigene 6ko-
logische Betriebe, wenn Kooperationspartner*innen in der Landwirtschaft fehlen.
Das war die Erkenntnis einer Rundreise zu Hofen der Sozialen Landwirtschaft in
Brandenburg, wo die postsozialistischen GroBbetriebe gerade erst eine Intensi-
vierungs- und Rationalisierungswelle hinter sich haben. Wihrend zu DDR-Zeiten
selbstverstiandlich Menschen, die in sonstigen Arbeitsfeldern der Gesellschaft kei-
nen Platz fanden, in der ortlichen Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaft
(LPG) beschiftigt wurden, waren diese Arbeitsplitze in der Nachwendezeit wegra-
tionalisiert worden. Heute entstehen dagegen schone und spannende neue Soziale
Landwirtschaften auf Initiative sozialer Tréger, beispielsweise der Biohof Auguste
der Lebenshilfe Hand-in-Hand bei Cottbus. Ein kleiner, aber feiner, 6kologischer
Gefliigelbetrieb. Als ich kurz darauf in Tschechien auf einer Tagung diese «Neuer-
findung sozialokologischer Bauernhofe durch Soziale Triger» als vermeintlich neue
Erkenntnis prisentierte, war die Antwort: «Das ist bei uns auch so!» Wo Bauernho-
fe durchrationalisierte agrarindustrielle Unternehmen geworden sind, erfinden sozi-
al engagierte Menschen Landwirtschaft neu: Handarbeitsintensiv, kleinstrukturiert,
vielfdltig, oft mit eigener Weiterverarbeitung — und meist zertifiziert 6kologisch.
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Soziale Landwirtschaft als Teil anthroposophischer
Lebens- und Arbeitsgemeinschaften: 1924 hielt Ru-
dolf Steiner seine Vortrdge liber «Geisteswissenschaftli-
che Grundlagen zum Gedeihen der Landwirtschaft» und
kurz darauf den «Heilpddagogischen Kurs». In der Folge
entstanden viele biologisch-dynamische Bauernhofe, die
sozialpiddagogische Impulse integrierten. In anthroposo-
phischen Lebens- und Arbeitsgemeinschaften und den
Camphill Dorfgemeinschaften war Landwirtschaft von
Anbeginn integraler Bestandteil: Pionierunternehmen So-
zialer Landwirtschaft, die heute europaweit als Perspektive
diskutiert wird. 2004 griindete sich die europdische Ar-
beitsgemeinschaft «Farming for Health», in der Menschen
aus Wissenschaft, Praxis und ganz unterschiedlichen Pro-
fessionen Landwirtschaft unter dem Aspekt betrachteten,
wie sie zur Gesundheit von Menschen, die in die Abliufe
von Hofen inkludiert werden, beitragen kann. Alle waren
sich iiber die positiven Wirkungen auf Menschen mit un-
terschiedlichen geistigen und psychischen Einschrinkun-
gen, Suchtproblematiken, bis hin zu schulmiiden Jugend-
lichen, Strafgefangenen, Migrant*innen, Demenzkranken,
aber auch Kindern und aktiven Unruhestindler*innen, ei-
nig: Das Einbezogensein in die Sinnzusammenhinge der
Erzeugung von Lebensmitteln kommt dabei zum titigen
Umgang mit der Natur hinzu und geht iiber Ansitze der
Gartentherapie oder tiergestiitzter Intervention hinaus. Vie-
les auf dem Hof hat Selbstaufforderungscharakter: Tiere im
Stall wollen gefiittert und sauber gehalten werden, Pflanzen
brauchen Wasser und Pflege bis zur Ernte, und der Boden
muss bearbeitet und fiir die Aussaat vorbereitet werden; aus
Dung und pflanzlichen Abfillen wird wertvoller Kompost
bereitet.

Nutzen auf Kosten der Natur? In der Sozialen Arbeit wird
der Hof als Setting genutzt, um die Lebensqualitit der ein-
bezogenen Menschen zu steigern, und Landwirtschaftsdm-
ter empfehlen Soziale Landwirtschaft oder «Green Care»
als Moglichkeit zur Einkommensdiversifizierung auf Ho-
fen. In der Sozialen Arbeit ist «Social Entrepreneurship»
in der Landwirtschaft ein aktuelles Thema. Allen diesen
Bestrebungen gemeinsam ist, dass Natur im Hofzusam-
menhang fiir die soziale Inklusion von Menschen genutzt
wird. Dabei gibt es unschone Auswiichse: Streichelzoos
mit wenig artgerechter Tierhaltung und auch die Instru-
mentalisierung von Tieren in manch tiergestiitzter Therapie
— nachdem Nutztiere bereits zu Hochleistungsmilchkiihen
oder Fleisch- und Eierproduzenten in Massentierhaltung
geziichtet wurden, hat man nun mit der seelischen Ebe-
ne eine weitere Mdoglichkeit der (Aus-)Nutzung der Tiere
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gefunden! Soziale Inklusion auf Kosten der Natur, die ge-
nutzt, ausgenutzt und vernutzt wird?

Welchen Stellenwert, welche Rolle hat Landwirtschaft
innerhalb anthroposophisch inspirierter Einrichtungen
heute? Ein teures Nischendasein oder mehr? Heute miisste
es um mehr gehen. Der Mensch verdankt der Natur seine
Entwicklungsmoglichkeit auf der Erde — Pflanzen erzeu-
gen den Sauerstoff zum Atmen und die Nahrung, und der
Boden bietet die Grundlage und die Stofflichkeit fiir alles
Leben auf der Erde. Bewusstseinsgeschichtlich hat sich der
Mensch immer weiter von der Natur emanzipiert — stau-
nend nehmen wir zur Kenntnis, wie sich andere Kulturen
beim Fillen eines Baumes bei diesem bedanken oder We-
senhaftes in der Natur wahrnehmen. Die positive Seite un-
seres Freigeworden-Seins von der Natur ist, dass wir uns
erstmals aus Freiheit heraus entschlieBen konnen, der Natur
etwas zuriickzugeben.

Es ginge darum, soziale Inklusion und die Unterstiit-
zung von Menschen mit Assistenzbedarf auf die Natur
zu erweitern: Okologische Inklusion als Zuwendung zur
geschundenen Natur, die auf allen Ebenen unsere Hilfe und
Unterstiitzung braucht. Die gesellschaftliche Diskussion
um menschenverursachten Klimawandel und Biodiversi-
tatsschwund zeigt dies allzu deutlich. Der Mensch hat Ent-
wicklungsaufgaben an der Natur, hat die Moglichkeit, sie
bei ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und Veranlagtes zur
Entfaltung zu bringen, die Natur nicht nur zu schiitzen, zu
konservieren, wie es der klassische Naturschutz versucht,
sondern ihr selbst neue Entwicklungsmoglichkeiten zu
schaffen. In der Sozialen Landwirtschaft lassen sich Kul-
turlandinseln entwickeln, die die Eigenart und Biodiversitit
bewusst zu entwickeln suchen. Die praktische Umsetzung
héngt nicht zuletzt davon ab, ob es Menschen auf Hofen
gibt, denen Landschaftsentwicklung ein Anliegen ist, aber
auch, ob helfende Hénde zur Umsetzung bereit sind. =

Dr. Thomas van Elsen

Deutsche Arbeitsgemeinschaft
Soziale Landwirtschaft.
Thomas.vanElsen @petrarca.info
www.soziale-landwirtschaft.de
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Ein Trend aus dem Wald

Von Jan Kreidt

Nachhaltigkeit klingt sehr modern. Viele Menschen méchten nachhaltig leben und einkaufen. Deshalb ma-

chen Firmen Werbung fir nachhaltige Produkte. Und manche Firmen méchten sogar nachhaltig arbeiten.

Nachhaltigkeit begegnet uns immer wieder im Alltag. Meistens geht es um den Schutz der Natur. Es gibt

aber auch die soziale Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit gibt es schon sehr lange: Die Idee dahin-
ter ist ganz einfach. Es geht darum, sich Dinge richtig ein-
zuteilen. Man darf nicht zu viel von etwas nehmen. Dann

EINFACHE SPRACHE haben die Menschen in der Zukunft auch noch etwas davon.
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lustration: Ingeborg Woitsch

Ein gutes Beispiel fiir Nachhaltigkeit kommt aus dem
Wald: Bis ein Baum groB ist, dauert es viele Jahre. Deshalb
ist es wichtig, nicht alle Baume zu féllen. Das mussten die
Menschen aber erst lernen. Friiher wurde darauf nicht ge-
achtet. Hans Carl von Carlowitz lebte vor rund 300 Jahren
in Sachsen. Er machte sich groe Sorgen: Denn die Wilder
wurden immer kleiner.

Seine Idee: Es diirfen nur so viele Baume gefillt werden,
wie auch nachwachsen. Diese Idee schrieb er in ein Buch.
Damit prigte er den Begriff der Nachhaltigkeit. Heute weif3
man, dass alle Roh-Stoffe auf der Welt ausgehen konnen.
Daher wird Nachhaltigkeit immer wichtiger.

Die meisten Menschen denken bei Nachhaltigkeit zuerst
an den Natur-Schutz. Nachhaltigkeit gibt es aber noch in
vielen anderen Bereichen. Es gibt nachhaltige Kleidung.
Beim Essen wird auf Nachhaltigkeit geachtet. Man kann
einen nachhaltigen Urlaub machen. Und man kann in nach-
haltigen Hiausern wohnen.

Firmen konnen auch nachhaltig arbeiten: Diese Firmen
wollen nicht nur Gewinn machen. Nachhaltige Firmen wol-
len die Umwelt erhalten. Sie nehmen nur so viel, wie nach-
wachsen kann. Auflerdem sollen die Angestellten ein gutes
Gehalt bekommen. Die Firmen haben aber auch etwas
davon. Denn Nachhaltigkeit ist vielen Menschen wichtig.
Deshalb machen einige Firmen mit Nachhaltigkeit Wer-
bung. Sie hoffen, so mehr zu verkaufen.

Sehr wichtig ist auch die soziale Nachhaltigkeit. Das
Ziel: Alle Menschen sollen in Wiirde leben kénnen.
Frauen und Minner haben die gleichen Rechte. Jede*r
soll die gleiche Chance im Leben haben. Alle Menschen
diirfen in die Schule gehen. Alle sollen gesund leben kon-
nen. Niemand soll arm sein. Alle sollen sich ungehindert
in der Offentlichkeit fortbewegen koénnen. Das gilt auch fiir
Menschen mit Assistenzbedarf. -
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- Bio-Lebens-Mittel direkt vom Bauern kaufen.

Ilustration: BeritK | istockphoto

s Fair gehandelte Produkte kaufen: So kann man sicher sein,

dass die Erzeuger*innen genug Geld dafiir bekommen.
%= Produkte kaufen, die nicht in Plastik eingepackt sind.
s Produkte aus der Region sind meist umweltfreundlicher.
= Keine Lebens-Mittel wegwerfen.
s Den eigenen Stoff-Beutel beim Einkauf nutzen.
s Weniger Fleisch essen.
s Auf die Umwelt achten: Fahrrad, Bus und Bahn sind umweltfreundlich.
= Up-Cyceln (siehe Seite 45 in dieser Ausgabe).
:¢- Energie sparen: Nicht genutzte Gerate ausschalten. Beim Kochen einen Deckel
fiir den Topf benutzen. Wasche mit 30° C waschen. Energiespar-Lampen nutzen.
s Oko-Strom verwenden.
= Wasch-Mittel und Korper-Pflege-Produkte ohne Mikro-Plastik kaufen.
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Nachhaltig im Alltag handeln

Von Petrus Appel

Die Stiftung Lauenstein vergibt jedes Jahr den Stiftung Lauenstein Preis. Mit

dem Preis-Geld werden Projekte fir Menschen mit Assistenzbedarf ausgezeichnet. Im Jahr 2022 ging es

um das Thema Nachhaltigkeit. Die Goldbach Werkstatt Nirnberg hat den ersten Preis gewonnen. Die

Sonnenhellweg-Schule in Bielefeld erhielt den zweiten Preis. Der dritte Preis ist an die Stiftung Ovelgonner

Mihle gegangen.

Die Stiftung Lauenstein vergibt seit ihrem 20-jdhrigen Ju-
bildum im Jahr 2013 jdhrlich einen Forderpreis: Den «Stif-
tung Lauenstein Preis». Mit dem Preisgeld werden Projekte
und Initiativen fiir Menschen mit Assistenzbedarf unter-
stiitzt. Das Thema dieser Ausschreibungen dndert sich von
Jahr zu Jahr. Im vergangenen Jahr stand das Thema Nach-
haltigkeit im Mittelpunkt.

Klimawandel, Umweltzerstorung, Zerstorung der Ur-
wilder oder Flutkatastrophen: «Die Probleme sind
offensichtlich, die Losungen bekannt: Nachhaltiges Han-
deln», heiBt es in der Ausschreibung. Acht Projekte und
Initiativen haben sich beworben, doch nur drei konnten ei-
nen Preis mit nach Hause nehmen: Die Goldbach Werkstatt
Niirnberg, die Sonnenhellweg-Schule Bielefeld und die
Stiftung Lebensrdume Ovelgonner Miihle.

In der Goldbach Werkstatt Niirnberg arbeiten circa 50
Menschen in traditionell handwerklichen Berufen und mo-
dernen Service- und Dienstleistungsbereichen zusammen.
Menschen mit Assistenzbedarf konnen hier zertifizierte
Ausbildungen machen.

Ein inklusives Team hat sich dariiber Gedanken gemacht,
wo im Alltag der Goldbach Werkstatt ganzheitliches und
nachhaltiges Handeln gut umgesetzt ist. Einen groflen Teil
der bendtigten Energie liefert zum Beispiel die Photovol-
taik-Anlage auf dem Dach der Werkstatt. Das funktioniert
deshalb so gut, weil man in der Werkstatt den Strom iiber-
wiegend am Tag braucht. Beim Einkauf setzt die Gold-
bach Werkstatt auf nachhaltig gewonnene Rohstoffe. Die
daraus hergestellten Produkte sind nachhaltig und wie-
derverwendbar und eine gute Alternative zu synthetischen
Wegwerfartikeln. In einer Stadt wie Niirnberg konnen die
Mitarbeiter*innen der Werkstatt alle Wege gut mit dem

Fahrrad zuriicklegen und kleinere Transporte werden mit
dem Lastenfahrrad erledigt. Damit das immer moglich ist,
gibt es eine Reparaturwerkstatt, die auch mobil arbeitet. In
der Stadt gibt es wenig Griinflichen. Um dennoch Kriuter,
Beeren und Gemiise fiir den tiglichen Friihstiickstisch an-
bauen zu koénnen und ein wenig Natur auf das Werkstattge-
lande zu holen, wurden auf einer Terrasse grofe Beete aus
gebrauchten Materialien aufgestellt. Um die Nachhaltigkeit
weiter zu verbessern, arbeitet man in inklusiven Modera-
tions-Tandems an Lern- und Lehrformaten zum Thema und
beteiligt sich an Projekten im Sozialraum, zum Beispiel mit
einem Kultour-Tandem, das Fiihrungen zur globalen Ver-
antwortung und nachhaltigen Zeitgenossenschaft anbietet.

In der Waldorfforderschule Sonnenhellweg-Schule in
Bielefeld werden Schiiler*innen mit den Forderschwer-
punkten «Geistige Entwicklung» und «Lernen» unterrich-
tet. In Berufspraxisstufen arbeiten sie nach der Schule bis
zu ihrem 25. Lebensjahr.

In diesem Jahr hat sich eine AG aus acht Oberstufenschii-
ler*innen mit den 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen beschiftigt. Die Lehrer*innen ha-
ben den Prozess nur begleitet, alle Aktionen kamen von
den Schiiler*innen selbst. Sie haben nachgeforscht, um
herauszufinden, wie nachhaltig der Schulalltag bereits ist
und dann Vorschlidge formuliert, wie man es noch besser
machen konnte. Zum Beispiel haben sie sich die Miilltren-
nung in der Schule angesehen. Nicht in allen Rdumen wird
getrennt und die Schiiler*innen-Gruppe hat den Vorschlag
erarbeitet, dass iiberall in der Schule der Miill getrennt
gesammelt werden soll. Auch haben sie Vorschlige zum
Schulweg ohne Auto, Nutzung von Recyclingpapier und
dem Essen in der Schule gemacht.

Als nichstes wollen sich die Schiiler*innen mit der Energie-
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Natur kiinstlerisch ausgedriickt: In der Goldbach Werkstatt wird Keramik handwerklich getdpfert und anschlieend von Hans Weidinger liebe-
voll bemalt. «In meiner Arbeit verbindet sich meine Seele mit der Natur», sagt er. So entstehen einzigartige und nachhaltige Lieblingsstiicke.
Hier eine Tasse mit Eisvogel. Einen solchen hatte die Werkstatt kiirzlich im Stadt-Garten zu Besuch. | Foto: Maria Hofle-Stix

produktion, Wasser sparen und den Tieren der Schule be-
schiftigen. Sie wollen auch an der «Global Goals Radtour»
teilnehmen und sich fiir neue Themen inspirieren lassen.

Die Stiftung Lebensrdaume Ovelgonner Miihle in Ovel-
gonne bietet 42 Menschen mit Assistenzbedarf Wohnmog-
lichkeiten und hat 50 Berufsbildungs- bzw. Arbeitsplitze
in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM). Diese
Arbeitsplitze sind unter anderem eine Veredelungskiiche,
ein Hotel mit Gastronomie und ein Lebensmittelgeschift.

Vor vier Jahren hat die Stiftung ein Dauergriinland in di-
rekter Ndhe erworben, um gemeinsam mit Landwirten aus
der Nachbarschaft soziale und dkologische Landwirtschaft
zu betreiben. Gemeinsam haben alle Bewohner*innen eine
Streuobstwiese mit alten und regionalen Obstsorten ange-
legt, regionale Dauerweide eingesit, Nistkisten fiir bedroh-
te Vogelarten aufgehingt und einheimische Hecken an den
Réndern eingepflanzt. Dabei haben auch viele Akteur*in-
nen aus dem Sozialraum mitgeholfen: Kindergarten, Kin-
dertagesstitte und die «Roundtabler» aus Brake.

Im Winter entscheidet das Team gemeinsam, was im néchs-
ten Jahr angebaut werden soll und bereitet das Saatgut vor
oder bestellt es. Geerntetes Obst und Gemiise werden selbst

verbraucht und das, was iibrigbleibt, im Laden verkauft.
Auf der Streuobstwiese leben zwanzig Hiihner. Sie redu-
zieren Schédlinge und werden fiir Eier und Fleisch genutzt.
Um sie zu versorgen, miissen die Beschiftigten auch am
Wochenende helfen. Das tun sie aber mit groBer Freude.
Bienenvolker bestduben die Obstbdume und Straucher und
produzieren Honig fiir den Verkauf.

Dabei entstehen naturverbundene und sinnvolle Aufgaben
fiir die Menschen mit Assistenzbedarf, und es werden Le-
bensrdume fiir Tiere und Orte fiir Begegnungen geschaffen.

Nachhaltigkeit ist eine wichtige Gegenbewegung ge-
gen den steigenden Ressourcenverbrauch unserer heuti-
gen Lebensweise. Klimawandel und Artensterben konnen
nur aufgehalten werden, wenn alle einen Beitrag dazu
leisten. Die Projekte, die 2022 mit dem Stiftung Lauen-
stein Preis ausgezeichnet wurden, sind Beispiele dafiir,
wie das bereits mit wenig Aufwand gelingen kann. «Wir
beginnen bei uns, im Haus und vor unserer Haustiir, in
unserem unmittelbaren Umfeld. Wenn wir wollen, dass
sich die Welt verdndert, miissen wir bei uns anfangen»,
ist Manfred Barth, Vorsitzender der Stiftung Lauenstein,
iiberzeugt. «Jeder kann etwas tun, um Umwelt und Natur
zu schiitzen.» =
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Umweltfreundlich und
nachhaltig unterwegs v san Kreiar

Die Goldbach Werkstatt Nirnberg Gber-
zeugte die Jury des Stiftung Lauenstein
Preises mit ihren vielfaltigen Projekten und
ihrem Engagement rund um das Thema
Nachhaltigkeit: Ein gutes Beispiel dafir ist die
Fahrradwerkstatt. Der Wunsch nach nach-
haltiger Fortbewegung stand am Anfang.
Fahrréder sind in einem groBstédtischen
Umfeld, wie es Nirnberg bietet, ein nahelie-
gendes Fortbewegungsmittel. Kombiniert mit
offentlichen Verkehrsmitteln sind Réder dem
Auto in jeder Hinsicht Gberlegen. Aufierdem
ist Radfahren gesund, umweltfreundlich und
kostet fast nichts. Reparaturen sind meist
kostenginstig und ohne gréf3eren Aufwand
méglich. Doch nicht jede*r hat die Zeit oder
das Geschick, das eigene Fahrrad selbst zu
reparieren. Hier kommt die Fahrradwerk-
statt ins Spiel. Wer einen platten Reifen hat,
neue Bremsen braucht oder Probleme mit
der Gangschaltung hat, kann hierherkom-
men. Die Rader werden fachménnisch und
zu ginstigen Preisen repariert. Natirlich
setzt das Team der Fahrradwerkstatt auch
selbst auf umweltfreundliche Fortbewe-
gung: Kleinere Transporte werden mit einem
eigenen Lastenfahrrad erledigt.
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Die Schiler*innen sehen sich
die 17 UN-Nachhaltigkeits-
ziele an. Im Anschluss haben
sie sich Gberlegt, wie sie

den Schulalltag nachhaltiger
gestalten kénnten.

Fotos: Sonnenhellweg-Schule Bielefeld

Viele mochten auf offentliche
Verkehrsmittel umsteigen.

Lieber mit Bus und Bahn  von jan kreiat

«Kann ich meinen taglichen Schulweg auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bewdltigen?»
Dieser Frage sind Schiiler*innen der Waldorfférderschule Sonnenhellweg-Schule Bielefeld
nachgegangen. Es gibt zwar Schulbusse, aber einige Schiler*innen méchten davon unab-
héngig sein. Und wenn mehr Schiler*innen Bus und Bahn nutzen, kénnten vielleicht weni-
ger Schulbusse unterwegs sein. Deshalb wurden Buspléne studiert und Routen zusammen-

gestellt. Das Ergebnis: Viele Wege konnen sehr gut mit Bus, Zug und Straflenbahn bewaltigt
werden. Nachdem sich die Schiller*innen mit dem Thema beschdftigt hatten, wurden dann
gleich noch Pléne fir Lehrer*innen ausgearbeitet, die mit dem Auto zur Schule kommen.
«Alle Schiler*innen und Lehrer*innen, die mit offentlichen Verkehrsmitteln zur Schule kom-
men kénnen, sollten das auch tun. Oder sie sollten mit dem Rad fahren. So missten we-
niger Schulbusse und weniger Autos unterwegs sein», schrieben die Schiler*innen in ihre
Bewerbung fir den «Stiftung Lauenstein Preis».




Naturparadies an
der Unl‘erwesel‘ Von Jan Kreidt

Die gemeinnitzige Stiftung Lebensrdume Ovelgénner
Mihle liegt idyllisch im Marschland an der Unterwe-
ser. Vor einigen Jahren bot sich den Bewohner*innen
die Méglichkeit, ein etwa zwei Hektar grofies Stiick
Land zu erwerben. Daraus hat sich die Vision ei-

ner 6kologischen und sozialen Landwirtschaft ent-
wickelt. «Innerhalb der Belegschaft der einzelnen
Werkstiétten fanden sich schnell Menschen mit Assis-
tenzbedarf, die darauf brannten, diesen Werkstatt-
bereich mit aufzubauen und zu gestalten», heif3t es
in der Bewerbung fir den Stiftung Lauenstein Preis.
Ein wichtiges Ziel: Nicht nur die Natur sollte fir
Landwirtschaft genutzt werden, die Bewohner*innen
wollten auch etwas fiir die Natur tun. 70 Obstbéau-
me bieten jetzt Lebensrdume firr Kafer und Insekten,
und Nistkdasten sollen bedrohte Vogelarten anlocken.
Der Kleiboden (feines maritimes Sediment) stell-

te die Bewohner*innen der Ovelgonner Mihle vor
Herausforderungen. Die Erde ist sehr fruchtbar, aber
auch schwer umzugraben. Die Einbindung von Part-
ner*innen und Unterstitzer*innen macht das Projekt
im hohen Norden besonders inklusiv.

Oben: Mit vereinten Kréften werden die ersten
Obstbaume gepflanzt. Die Bewohner*innen
der Ovelgonner Mihle setzen dabei auf alte
und regionale Sorten.

Links: Feierliche Preisiibergabe im
Sommer 2022.

Fotos: _Manfred Barth



Nachhaltig und digital — geht das?

Von Benjamin Andrae

In vielen Berufen sind Computer unentbehrlich. In der Corona-Zeit haben sich

die Menschen in Online-Konferenzen getroffen. Online-Konferenzen gehdren zur Arbeits-Welt immer noch

fest dazu. Der Vorteil: In Online-Konferenzen kdnnen sich Menschen sehen. Dadurch werden Fahrten un-

ndtig. Es gibt aber auch neue Probleme: Menschen werden mide, wenn sie lange auf Computer schauen.

Und: Computer verbrauchen viel Strom. Jede E-Mail kostet Strom. Fir die Umwelt ist das nicht gut.

Drei Jahre Corona-Pandemie haben fiir Menschen mit
und ohne Assistenzbedarf neue Erfahrungen mit digi-
talen Medien moglich gemacht: In der Arbeitswelt gab
es plotzlich Home-Office mit stundenlangen Video-Konfe-
renzen und viel weniger Dienstreisen zu Konferenzen, Ta-
gungen und Besprechungen. Aber: In der Pandemie wurden
doppelt so viele E-Mails wie davor geschrieben. Uber das
Internet und E-Mails konnen Texte und Bilder digital blitz-
schnell und ohne Papier in die ganze Welt geschickt werden.

Auch im Privatleben waren Video-Konferenzen iiber
Zoom und Co. wihrend Lock-Down und Kontaktbe-
schrinkungen niitzliche Helferinnen. Sie haben es mog-
lich gemacht, sich zu sehen und nicht nur am Telefon zu

horen: Ob bei dem Online-Stammtisch des Fachbereiches
LebensOrte von Anthropoi Bundesverband, in der Doppel-
kopfrunde unter Freund*innen oder einfach nur fiir lange
Gespriache mit Familie und Freund*innen. Pl6tzlich waren
digital Begegnungen iiber grole Entfernung moglich, ohne
in den Zug steigen zu miissen. Erstaunlich, wie gut man
sich auch auf diese Weise kennenlernen kann.

GroB war anfangs die Begeisterung, auch weil nun we-
niger Ressourcen verbraucht wurden: Weniger Benzin
durch Autofahrten, weniger Lebenszeit und Arbeitszeit
durch Reisen. Und es wurde weniger schidliches CO2 in
die Luft gepustet. Sehr praktisch schien es, online von ei-
ner Konferenz in die nichste zu springen, ohne dazwischen
reisen zu missen.

Bald stellten sich aber auch Miidigkeit und Riicken-
schmerzen ein: So wenig Pausen, stindig auf die kleinen
Kacheln starren und eine herzliche Umarmung fehlte auch.
Wie gut, dass nun wieder personliche Begegnung moglich
ist! Gut ist es aber auch, dass wir nun Techniken kennen
und beherrschen, wie wir uns auch ohne Reisen treffen kon-
nen. Das ist besonders hilfreich, wenn man bei jeder Reise
auf Assistenz angewiesen ist.

Wir haben deshalb auch gelernt, dass es bei der neuen digi-
talen Begegnung auf das richtige Mall ankommt. Und damit
sind wir wieder beim Thema Nachhaltigkeit: Nachhaltig-
keit bedeutet, dass wir mit allen Ressourcen so umgehen,
dass sie sich wieder erneuern und erholen kénnen.

Auch Online-Konferenzen und E-Mails verbrauchen
Energie: Jedes Handy, jeder Computer verbraucht Strom.
In groBen Hallen stehen riesige Server, in denen alle Inter-
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net-Verbindungen zusammenlaufen. Millionen Kilometer
Kabel sind dort zusammengesteckt. Hier werden fiir den
Betrieb und zum Kiihlen Unmengen an Strom gebraucht,
damit nichts heif3 1duft. Ware das Internet ein Land, so wire
es der sechstgrofite Stromverbraucher auf der Welt. Es pro-
duziert genauso viel CO2, wie der weltweite Flugverkehr.
Jede E-Mail, jedes Foto auf Instagram, jede Sprachnach-
richt bei WhatsApp hinterldsst einen Fu3abdruck und ver-
braucht Ressourcen. Das machen wir uns oft nicht klar.

Wie konnen wir mit den digitalen Technologien nach-
haltiger umgehen? Kurzum, am Wichtigsten ist es, zu
lernen, das Unndtige wegzulassen:

— Personlich zur Kollegin ins Biiro riiber gehen oder den
Kollegen kurz anrufen, anstatt jedes Mal eine E-Mail zu
schreiben. Jede unnétige E-Mail ist eine E-Mail zu viel!

— Online-Konferenzen sollten nicht lianger als ndtig dau-
ern: Das spart Energie und Lebenszeit. Tipp: Zwischen-
durch Pausen machen, ausreichend Bewegung und genug
trinken.

— Tagungen und Kongresse lieber in Priasenz durchfiihren.
Fiir die umweltfreundliche Anreise auf 6ffentliche Ver-
kehrsmittel setzen. Kurze Besprechungen, wie etwa die
monatlichen Treffen der bundesweit verstreuten Arbeits-
gruppe der Mitwirker*innen von Anthropoi Bundesver-
band, konnen aber sehr gut online stattfinden.

— Bildschirmzeit an Handy, Computer und Tablet reduzie-
ren und dafiir mehr Begegnungen mit anderen Menschen
und der Natur. =

Wort-Erkldarung:
Ressource ist ein franzosisches Wort. Ressourcen sind Ma-
terialien, die in der Natur vorkommen und die der Mensch
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Erdol oder Gas, aber auch fruchtbarer Ackerboden oder un-
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bleibt fiir unsere Kinder und Enkel nichts iibrig.

Benjamin Andrae

Geschiftsfiihrer der LebensWerkGemeinschaft
gGmbH in Berlin-Brandenburg. Erzieher. Seit
September 2020 Mitglied im Vorstand von

Anthropoi Bundesverband. Dort zusténdig u. a.

fiir die Bereiche Sozialpolitik und Mitwirkung.
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Wie finde ich meine Zukunft2

Von Reinhard Sprang

Der Wille von Menschen mit Assistenzbedarf soll beachtet werden. Manche

Menschen mit Assistenzbedarf konnen sich nicht so mitteilen, dass andere sie verstehen. Der Wille kann

auf verschiedene Arten ausgedrickt werden. Dieser Ausdruck kann bewusst oder unbewusst geschehen.

FachKrafte in der Eingliederungshilfe missen sich damit auseinandersetzen. Reinhard Sprang hat dazu

ein Instrument entwickelt. Es soll Fach-Kraften helfen, besser zu verstehen, was Menschen mit Assistenz-

bedarf wollen.

Menschen mit Assistenzbedarf haben Anspruch auf
Assistenz. Diese Assistenz soll sich am Willen der Person
orientieren, um sie in ihrer Teilhabe zu unterstiitzen. In der
Philosophie zéhlt der Wille neben der Erkenntnis zu den
geistigen Titigkeiten. «Der Wille zeichnet den Menschen
als ein freies Wesen aus, das nicht naturhaft determiniert ist.
Nur aufgrund eines freien Willens kann ihm Verantwortung
fiir seine Entscheidungen und Handlungen zugeschrieben
werden.» (Wille — Metzler Lexikon Philosophie; spektrum.
de). Die Freiheit des Willens wird sowohl in der Philosophie
als auch in der Psychologie nach wie vor diskutiert, ebenso
die Wechselbeziehung zwischen Denken, Fiihlen und Wol-
len. Auch im Alltag ist der eigene Wille nicht immer klar. So
ist die Frage, wie ich in zwei Jahren leben mochte, und was
ich bis dahin erreichen will, oft nicht einfach zu beantwor-
ten. Und warum ist jemand, der sein Ziel erreicht hat, mog-
licherweise unzufrieden? Und jemand, der es nicht erreicht
hat, fiihlt sich auf dem richtigen Weg? Griinde genug, sich
mit dem eigenen Willen auseinanderzusetzen.

Dialog als Schritt zur Teilhabe: Fiir Fachkrifte in der Ein-
gliederungshilfe ist dies besonders wichtig, da sie fiir Men-
schen mit Assistenzbedarf wichtige Gespréchspartner*innen
sind und die Teilhabeplanung mit ihnen erarbeiten. Ebenso
sind Menschen mit Assistenzbedarf gefordert, ihren Wil-
len zum Ausdruck zu bringen. Als Unterstiitzung fiir diese
Gespriache hat Anthropoi Bundesverband das Fachkonzept
«Teilhabe-Dialog» erarbeitet. Im Rahmen dieses Fachkon-
zepts wurde wiederum das Instrument «Wie finde ich meine
Zukunft?» entwickelt. Es unterstiitzt Fachkrifte darin, mit
den von ihnen assistierten Menschen mit schweren kogniti-
ven und kommunikativen Beeintrachtigungen in einen Dialog
iiber jhren Willen zu treten. Inhaltliche Grundlage sind die

«Sieben Fragen zum Willen» (vgl. Sprang, S. 5 ff.), abgeleitet
aus Theorien der Psychologie und der anthroposophischen
Menschenkunde. Damit ist das Thema nicht erschopfend
behandelt, aber die Fragen erdffnen verschiedene Perspek-
tiven darauf:

Zielstrebigkeit: Welches Ziel verfolge ich gerade? Fiihle
ich mich dabei richtig?

Entwicklung: Was treibt mich an? Die Sehnsucht nach
Autonomie, Beziehung, Sicherheit oder Verianderung?
Resonanz: Auf welche meiner Impulse erlebe ich Reso-
nanz? Wie reagiere ich darauf?

Natur: Wie spricht die natiirliche Welt zu mir? Wie wirke
ich in der natiirlichen Welt?

Kultur: Wie spricht die kulturelle Welt zu mir? Wie wirke
ich in der kulturellen Welt?

Begegnung: Wie bin ich mit der Welt in Kontakt?
Keimhaftigkeit: Gibt es Themen im Leben, die mich
immer wieder beschiftigen, ohne dass ich ein Ziel erreiche?

Der Wille kann sich vielfaltig ausdriicken: Fiir den Dialog
und die Gestaltung von Bildungsangeboten fiir Menschen mit
hohem Assistenzbedarf ist sehr wichtig zu beriicksichtigen,
wie sich Menschen iiber den Willen verstindigen konnen.
Die Ausdrucksformen fiir den eigenen Willen sind vielfiltig.
Sie konnen bewusst eingesetzt werden oder aber unbewusst
geschehen. Neben dem Gesprich zihlen unter anderem Ges-
tik und Mimik, Korperhaltung, Vitalzeichen und die person-
lichen Interessen zum Ausdruck des eigenen Willens. Jeder
Mensch ist einzigartig und driickt seinen Willen einzigartig
aus. Daher werden neben einer wissenschaftlichen Beschiif-
tigung mit den «Sieben Fragen zum Willen» im Instrument
«Wie finde ich meine Zukunft?» auch kiinstlerische Aktivitd-
ten als Erkenntniswege genutzt. Auch Formen der Meditation



und Wahrnehmungsiibungen kénnen das Versténdnis fiir den
eigenen Willen vertiefen. Daraus entsteht eine Offenheit, die
Willensimpulse einer anderen Person wahrzunehmen. Nicht
zuletzt ermoglicht die Kommunikation auf der basalen Ebe-
ne, iliber Vitalzeichen und Bewegungsmuster und mit Hilfe
der korpernahen Sinne, die Einbeziehung der Menschen mit
schweren kognitiven und kommunikativen Beeintrachtigun-
gen in inklusive Bildungsangebote.

Wie finde ich meine Zukunft? Das Instrument wurde zwi-
schen September 2020 und November 2021 mit drei Men-
schen mit Assistenzbedarf und ihren Assistent*innen am
Parzival-Hof der Stiftung Leben und Arbeiten in Ottersberg
entwickelt und erfolgreich erprobt. Es enthilt die Schritte
1) Intervision: Weg zur Frage, 2) Dialog und 3) Intervision:
Zielfindung und umfasst einen Zeitraum von etwa zwei bis
drei Monaten. Die beiden Intervisionen finden ohne Betei-
ligung der assistierten Person statt. Dies ist der Tatsache
geschuldet, dass der Teilhabe-Dialog mit Menschen mit
schweren kognitiven und kommunikativen Beeintréchti-
gungen hohe fachliche Anforderungen an die Fachkrifte
stellt. Daher dienen die Intervisionen der Vorbereitung und
Auswertung des Teilhabe-Dialogs. Der Dialog selbst er-
folgt zwischen assistierender und assistierter Person.

In der ersten Intervision werden die konkreten Fragen an
die betreute Person entwickelt. Fertige Hypothesen iiber
den Willen der assistierten Person werden hier ausdriick-
lich vermieden. Es gilt, mit Hilfe der «Sieben Fragen zum
Willen» herauszufinden, was die Fachkraft von der assis-
tierten Person wissen mochte und wie der Dialog kommu-
nikativ gestaltet werden kann. Im zweiten Schritt Dialog
versuchen die Fachkrifte, Antworten auf diese Fragen von
der assistierten Person zu bekommen. Die Wege der Ver-
stindigung sind dabei sehr personlich und orientieren sich
an den Moglichkeiten der Beteiligten.

In der zweiten Intervision werden die Erfahrungen des Dia-
logs ausgewertet und Annahmen zum Willen der betreuten

Foto: Reinhard Sprang

Person abgeleitet. Daraus werden die Ziele fiir die Assis-
tenzplanung formuliert.

Weitere Instrumente werden gebraucht: Uber dieses

Verfahren hinaus konnen weitere Bildungsangebote entwi-

ckelt werden, die Menschen mit Assistenzbedarf und die

beteiligten Fachkriifte unterstiitzen, sich iiber ihren Willen
zu verstindigen und die Assistenz daran zu orientieren.

Wichtig ist bei der Gestaltung der Angebote, dass verschie-

dene Verstehensebenen und Methoden genutzt werden.

Beispielhaft konnen das sein:

— Kiinstlerischer Ausdruck wie Malen, Plastizieren, Ge-
schichten erzidhlen. Wissenschaftliche Ebene wie Textar-
beit, Beobachtung und Interview.

— Szenisches Arbeiten, 3-D-Skulptur, Eurythmie.

— Basale Ebene mit der Einbeziehung individueller Aus-
drucksformen bis hin zu Vitalzeichen.

— Biografische Ebene mit einfachen Formen biografischer
Arbeit.

— Beseelung von Atem und Sinnen iiber Atemtechniken
und Wahrnehmungsiibungen.

Mit Hilfe dieser Verstehensebenen konnen alle Menschen

unabhéngig von Art und Schwere ihres Assistenzbedarfes
in solche Bildungsangebote einbezogen werden. Dies kann
im Rahmen von Assistenzplanungen, Aus- oder Fortbil-
dungen zum Thema Willen stattfinden. An der Emil Molt
Akademie in Berlin wird aktuell ein Theorie-Praxis-Projekt
erprobt. =

Reinhard Sprang

Dozent an der Emil Molt Akademie in Berlin.
Er unterrichtet berufskundliche Facher in der
Fachschulausbildung zur Heilerziehungspflege
und Ausbildung zur Sozialassistenz.

r.sprang @emil-molt-akademie.de
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Selbstbestimmung und Teilhabe

Von Prof. Dr. Ridiger Grimm

Jeder Mensch hat das Recht auf Selbst-Bestimmung und Teilhabe. Das sind Men-
schenRechte. Die Vereinten Nationen haben das im Jahr 2006 mit der UN-Konvention Gber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen bestdtigt. Die beiden Begriffe gehdren zusammen. Ohne Selbst-Bestim-

mung gibt es keine echte Teilhabe an der Gesellschaft. Aber Selbst-Bestimmung und Teilhabe sind nicht

nur Rechte. Ridiger Grimm sagt: Selbst-Bestimmung und Teilhabe sind auch Fahigkeiten und Erfahrungen.

Sie beeinflussen, wie jede*r Selbst-Bestimmung und Teilhabe leben und wahrnehmen kann.

Selbstbestimmung und Teilhabe: Mit der UN-Konven-
tion iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN-BRK) und das sich in der gesetzgeberischen Ab-
schlussphase befindende Bundesteilhabegesetz (BTHG/
SGB IX) haben sich diese Begriffe zu grundlegenden
Menschenrechten entwickelt. Diese Entwicklung schligt
sich mittlerweile auch in der Gesetzgebung und ihren
nachgeordneten sozialrechtlichen Prozessen und Verfahren
nieder. Es sind vielschichtige Begriffe, deren Beheimatung

im gesellschaftlichen und sozialen Leben nicht nur von
rechtlichen Bestimmungen abhiéngig ist. Selbstbestimmung
ist ein voraussetzungsfreies Grundrecht jedes volljahrigen
Menschen. Gleichzeitig ist sie eine Fahigkeit in Entwick-
lung — «Aufkldrung in progress» — und somit eine Heraus-
forderung fiir das soziale Leben und die gesellschaftliche
Entwicklung.

Ein reziprokes Verhiltnis: Dass Selbstbestimmung und
Teilhabe als aktiver Prozess in einem Atemzug genannt
werden, hat einen triftigen Grund. Denn nur aufeinander
bezogen ergeben sie Sinn. Ohne Selbstbestimmung gibt es
keine Teilhabe in einem umfassenden anthropologischen

und gesellschaftlichen Sinn. Voraussetzung fiir Teilhabe ist
der Bezug zum Leben in Gemeinschaft und Gesellschaft.
Biirgerschaftlichkeit und biografische Entwicklung in einem
gelingenden Leben stehen damit in engem Zusammenhang.

Menschen als Akteur*innen ihrer eigenen Entwick-
lung: Die Begriffe Selbstbestimmung und Teilhabe wer-
den oft schlagwortartig gebraucht. In ihnen kommt das
grundlegende menschliche Bediirfnis nach Autonomie und
Einbezogenheit zum Ausdruck. Diese werden in einem
Spannungsverhiltnis zueinander entwickelt und gehen nie
einfach ineinander auf. Schon die ersten intentionalen Akte
des kleinen Kindes, ja, bereits von Séduglingen, sind durch
diese beiden Bediirfnisse bestimmt, sich zu einem eigen-
standigen, individuellen Wesen zu entwickeln und gleich-
zeitig Anteil an den Vorgingen in der Welt zu nehmen. So
sind die friihen «Mutter-Kind-Dialoge» immer auch aktiv
vom Kind bestimmt, das sich seine ersten Teilhaberdume
erschlieft und zu eigen macht. Sie sind eine Signatur fiir
etwas, das in frithester Zeit beginnt und in immer neuen
Erlebnissen und Erfahrungen letztlich das gesamte Leben
durchzieht.

Bildung und Gesellschaft: Entwicklung und Bildung
kommt die Aufgabe zu, Menschen in dem Spannungsver-
hiltnis zwischen Autonomieentwicklung und Einbezogen-
heit zu begleiten. Dabei wird das natiirliche Interesse und
der Wille zur Mitgestaltung des sozialen, kulturellen und
wirtschaftlichen Lebens durch die Erfahrung von Selbst-
wirksamkeit und Interesse fiir die Welt auch gegen Wider-
stinde stimuliert, erhalten und vertieft. Dieser Prozess wirkt
sich bereichernd in allen Lebensfeldern aus. Selbstbestim-
mung zeigt sich nicht in einer willkiirlichen Haltung gegen-



iiber den Geschehnissen und Aufgaben im Leben, sondern
in der Art und Weise, wie Menschen sich diesen zuwenden.
Etwa, welchen Zielbezug sie erkennen, wie sie ihre Urteils-
und Entscheidungsprozesse, auch in moralischer Hinsicht,
fiihren und wofiir sie Verantwortung iibernehmen. Das gilt
auch fiir die eigene Biografie und die Ziele, Wiinsche und
Handlungen, die man mit dem eigenen Leben verbinden
will.

Empowerment und inklusive Initiativkraft: Damit Men-
schen mit Behinderungen ihr Recht auf Selbstbestimmung
und Teilhabe realisieren konnen, brauchen sie Beratung
und Begleitung. Das gilt gleichermaBen fiir die personliche
Lebensfiihrung, wie ihre Moglichkeit zur Teilhabe am Le-
ben in Gemeinschaft und Gesellschaft. Lange Zeit wurden
Menschen mit Behinderungen nur in einer einzigen Rolle
gesehen: Als «die Behinderten». Erst langsam und mehr
und mehr setzt sich durch, dass sie alle gesellschaftlichen
Rollen — genau wie andere Menschen und nach Maflgabe
ihrer Interessen und Moglichkeiten — erfiillen konnen: Das
gilt fiir ihr Privatleben, z.B. in ihrer Rolle als Eltern oder
Partnerin und Partner, in Freundschaften, im Bereich der
Arbeit als Kollege oder Kollegin, genauso wie im offent-
lichen Leben. Menschen mit Behinderungen konnen sich
aktiv am Gemeinschaftsleben ihrer Kommune, bspw. in der
Kirche und Vereinen einbringen und durch dieses kulturelle
und gesellschaftliche Engagement die Gesellschaft mit-
pragen.

Nicht nur in der Gesetzgebung und den von ihr ausgehenden
Unterstiitzungs- und Eingliederungsleistungen, sondern in
vielen gesellschaftlichen Bereichen, erhalten Menschen mit
Behinderungen heute viele Chancen und Moglichkeiten zu
einer aktiven Teilhabe. Doch noch immer gibt es Barrie-
ren: Manchmal ist eine steile Treppe ein Hindernis oder zu
wenig Unterstlitzung von anderen bei der Bewiltigung all-
tiglicher Aufgaben. Zu diesen Hindernissen kommt immer
wieder das Erleben von Menschen mit Behinderung, in ih-
rem Sosein und mit ihren Bediirfnissen von ihrem Umfeld
nicht verstanden zu werden. So machen sie immer wieder
die Erfahrung, chancenlos zu sein, nicht wertgeschitzt
zu werden und nichts beitragen zu kénnen. Damit kommt
es weiter auf die Initiativkraft und Nachhaltigkeit gesell-
schaftlicher Aufbriiche zu inklusiven Lebensformen an, die
sich in allen Bereichen der Gesellschaft, im sozialen Leben
und in der Rechtssphire, im kulturellen Leben und in der
Wirtschaft niederschlagen.

Biografische und gesellschaftliche Erfahrung: Alle
Erfahrungen im Leben — die Chancen und Barrieren, die

PUNKT unp KREIS 2= MENSCHENRECHTE

Begabungen und Kompetenzen, wie auch die Widerstéinde
und deren Uberwindung, manchmal aber auch die Resigna-
tion angesichts hoher Hiirden — sind biografisch bedeutsam.
Sie bilden ein Grundlebensgefiihl fiir das eigene Dasein.
Menschen mit Behinderungen partizipieren — wie es die
UN-Konvention statuiert — an den allgemeinen Freiheits-
rechten, wie sie jedem Menschen zustehen. Gleichzeitig
haben sie Anspruch auf Schutzrechte und Leistungen, die
ihnen in ihrer besonderen Situation zur Verfiigung gestellt
werden. Gerade Menschen mit kognitiven Beeintrachtigun-
gen bendtigen oftmals Hilfe dabei, ihr Leben zu iiberschau-
en und zu erkennen, wo sie aktuell stehen und worin sie ihre
Zukunft sehen. Auch wenn fiir alle Menschen die Spiel-
rdume in den personlichen und gesellschaftlichen Verhilt-
nissen gering sein mogen: Es gibt immer etwas, was man
aus eigener Urteilsfahigkeit, Entschlusskraft und Initiative
in das eigene Leben und das anderer Menschen einpflan-
zen kann. Es sind die vielen kleinen, aber entscheidenden,
Momente der Verdnderung, aber auch die groBen Auf-
briiche und das Neue wagen, die dariiber entscheiden, dass
man aktive Akteurin oder Akteur des eigenen Lebens ist.

Voraussetzungslose Anerkennung: Teilhabe als grund-
legendes soziales und gemeinschaftliches Geschehen steht
immer in einem Verhiltnis von Dialog und Austausch, von
Nehmen und Geben, von Anerkennung und Unterstiitzung,
von Gegenseitigkeit in allen Bereichen. Daraus konnen
lebendige soziale Prozesse hervorgehen, die in der Gesell-
schaft dringend benétigt werden. Die erste und fundamen-
talste Form von Teilhabe ist allerdings die bedingungslose
Anerkennung, respektive das bedingungslose Anerkannt-
sein des anderen Menschen in seinem Dasein. Dies steht
noch vor allem anderen. Ahnliches gilt fiir Selbstbestimmt-
heit im Sinne einer Daseinserfahrung, deren eigentlicher
Akt darin besteht, den eigenen Platz im Leben zu finden,
am richtigen Ort zu sein als tiefe Kongruenzerfahrung,
von der aus die Herausforderungen des Lebens wertvoll,
spannend und tragbar erscheinen. =

Prof. Dr. Ridiger Grimm

Professor fiir Theorien und Methoden der
Heilpddagogik an der Alanus Hochschule fiir
Kunst und Gesellschaft in Alfter. Fiir Anthropoi
Bundesverband entwickelt er zzt. das Fach-
konzept Teilhabe-Dialog.
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Beziehungsqualitéten professionalisieren

Tobias Raedler | In dem Sammelband «Kultur und Wissenschaft der Beziehungsdienstleistung» vereinen die Herausge-
ber Michael Ross und Hans-Ulrich Kretschmer Aufsitze zum Wesen und Begriff der Beziehungs-Dienstleistung. Dieser
ist eng verkniipft mit dem Qualitétsentwicklungsverfahren «Wege zur Qualitit», das als Sozialgestaltungsansatz wichtige
Beitrige zu Fragen von Beziehungsgestaltung geben kann. Beziehung wird dabei nicht als seelische Begleiterscheinung
der eigentlichen Dienstleistung betrachtet, sondern vielmehr als eine konstituierende Grundlage jeglicher Handlungen im
Sozialen.

Der inhaltliche Faden spinnt sich von der Frage der Notwendigkeit einer Verantwortungsiibernahme fiir andere Menschen
und dessen Verrechnung in Zeiten eines New Public Managements, iiber das Verhiltnis der Elemente Begegnung und
Beziehung in der Heilpddagogik, bis zu ethischen Fragen von Beziehungsgestaltung im heilpddagogischen und sozialthe-
rapeutischen Kontext. Dazu gibt es Praxisbeispiele von der Beziehungs-Arbeit in sozialen Tatigkeitsfeldern vor dem Hin-
tergrund einer Auswahl der vom Verfahren «Wege zur Qualitét» beschriebenen zwolf Felder, welche die verschiedenen
Perspektiven zur Gestaltung eines schopferischen Beziehungsraumes aufzeigen.

Die Wirksamkeit von Verhiltnissen, die Beziehungs-Rédume er6ffnen, wird, gegliedert nach der Innen- und Auf3enseite von
Inklusion, beleuchtet. Damit wird verdeutlicht, dass es nicht ein einseitiges Leistungserbringungsverstdndnis ist, das Inklu-
sion ermdglicht. Sondern es ist ein wechselseitiger, ko-kreativer Prozess zwischen den Beteiligten. Abgerundet wird das
Buch mit einer Betrachtung des Verhiltnisses individueller Beziehungsfihigkeit und institutionellen Rahmenbedingungen,
einer wissenschaftlichen Grundlagenbetrachtung zum Begriff Beziehungsdienstleistung sowie einem Nachwort von Udo Herrmannstorfer
(Mitentwickler des Verfahrens «Wege zur Qualitét»).

Der Sammelband ermdglicht eine fundierte Annéherung an die Bedeutung von «Beziehung» im Rahmen der sozialen Arbeit und deren qua-
litativer Weiterentwicklung. Das Buch ermutigt Einrichtungen und Mitarbeiter*innen zur Professionalisierung ihrer Beziehungsqualititen
und stellt dafiir geeignete Methoden und Verfahren vor. Es flankiert damit den Paradigmenwechsel vom/von der Betreuer*in, iiber den/die
Begleiter*in, hin zu einem sich professionell in Beziehung stellenden Gegeniiber. Soziale Arbeit kann so zu einer Sozialkunst erweitert wer-
den und die Briicke zu den durch die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) intendierten allgemeinen Menschenrechten bauen. Das
Buch stellt damit einen wichtigen Beitrag zur Diskussion iiber zeitgemife Formen sozialer Leistungserbringung und die Anschlussfiahigkeit
des anthroposophischen Sozialwesens an die Ziele der UN-BRK dar. -2

Hans-Ulrich Kretschmer und Michael Ross (Hrsg.): Kultur und Wissenschaft der Beziehungsdienstleistung. 2022, 238 Seiten, karto-
niert, 32 Euro, ISBN: 978-3-7235-1698-0, erschienen im Verlag am Goetheanum.

Themen & Termine 2023

20. bis 21. April 2023

Bundeskonferenz der Geschiiftsfiihrer*innen

Jéhrliche Tagung der Geschiftsfiihrer*innen

der Mitgliedseinrichtungen von Anthropoi Bundesverband
Ort: Camphill Alt-Schénow | Berlin

Informationen: www.anthropoi.de

23. bis 24. Mai 2023

Kreative und inklusive mittelpunkt Schreibwerkstatt
Inklusive Fort- und Weiterbildung

Ort: Rudolf-Steiner-Seminar | Bad Boll

Information: www.akademie-anthroposozial.de

9. bis 10. Juni 2023

5. bis 7. Mai 2023 Fortbildungswochenende fiir Klassenlehrer*innen in

Die Heileurythmie und ihre Bedeutung fiir die Impulse
der Weihnachtstagung

21. Fachtagung der Schulheileurythmist*innen

Ort: Miinchen-Schwabing

Informationen: www.berufsverband-heileurythmie.de

5. Mai 2023 bis 9. Mai 2025

Zertifikatskurs Eurythmie in Heilpiddagogik,

Inklusive Pidagogik und Sozialtherapie in 5 Modulen

Fort- und Weiterbildung

Ort: Freie Hochschule Stuttgart — Seminar fiir Waldorfpadagogik |
Stuttgart

Informationen: www.freie-hochschule-stuttgart.de

10. bis 13. Mai 2023

Jahrestagung des Fachbereichs Anthropoi Sozialpsychiatrie
Jéhrliches Treffen des Fachbereichs Sozialpsychiatrie

Ort: Kulturtherapeutisches Dorf Melchiorsgrund |
Schwalmtal/Hopfgarten

Informationen: www.anthropoi.de
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der Heilpidagogik und in Forderklassen 1. bis 8.
Fort- und Weiterbildung

Ort: Freie Waldorfschule Hannover-Bothfeld | Hannover
Informationen: www.waldorfschule-bothfeld.de

13. bis 15. Juni 2023

Lebensorte 4.0%: Visionen. Chancen. Ideen.

Tagung des Fachbereichs Anthropoi LebensOrte fiir Menschen
mit und ohne Assistenzbedarf

Ort: Flensunger Hof | Miicke-Flensungen

Informationen: www.anthropoi.de

22. bis 24. September 2023

Mitgliederversammlung von Anthropoi Bundesverband

Ort: Karl Schubert Schule Leipzig, Freie Waldorfschule | Leipzig
Informationen: www.anthropoi.de

Weitere Termine, Informationen und Aktualisierung unter:

www.anthropoi.de



Energiesparen ist wichtig und gut fur die
Umwelt und unser Klima.

AufSerdem kostet Energie immer mehr Geld!
Die Teilnehmenden der Prufgruppe fur
Leichte Sprache aus der Kaspar Hau-
ser Stiftung in Berlin beschdftigen sich
seit dem letzten Jahr mit dem Thema
Energiesparen.

Sie haben ihre Tipps und ihre Ideen in
einem Gesprdch zusammengetragen.

Die Teilnehmenden
der Prifgruppe far
Leichte Sprache a.us der
Kaspar Hauser Stiftung
in Berlin lassen
sich nicht so gerne
fotografieren:
Thomas B., JO
und Claudia K.

hannes W.

mittelpunkt | ostern 2023
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THOMAS B.: Strom und Heizung sind das,
wobei man im Moment am meisten sparen kann.

CLAUDIA K.: Ich hatte meine Heizung noch nicht an.

THOMAS B.: Der Vermieter kann Vorschriften machen, wie
du heizen musst. Den Regler auf 2 bis 3 drehen und regel-
mdafsig luften. Sonst schimmelt es.

(Thomas B. arbeitet bei den Hausmeistern und kennt sich aus ...)

CLAUDIA K.: Manchmal mache ich die Heizung
auch auf 2 oder 3. Nachts aber nicht. Ich schlafe mit
offenem Fenster.

THOMAS B.: Steckerleiste nach dem Benutzen aus-
schalten. Nur nicht beim Internet, Telefon und Kihl-
schrank.

JOHANNES W.: Computer und Fernseher und Lampen.

THOMAS B.: Am besten immer den Knopf am Fernseher und
Computer ausschalten. Nicht nur Uber die Fernbedienung.

CLAUDIA K.: Oder das Handy ausschalten. Dann muss
es nicht aufgeladen werden.

THOMAS B.: Ich habe einen Elektro-Roller. Das macht Spaf3!
Damit fahre ich jeden Tag zur Arbeit. Der muss alle 2-3
Tage aufgeladen werden.



Hast du
auch eine
|dee?




Was interessiert uns sonst noch?

JOHANNES W.: Am Ostbahnhof gibt es jetzt einen
Dunkin’ Donuts Laden. ;

THOMAS B.: Das sind Sachen, die einen verlocken.
Es ist nicht umweltfreundlich, aber die Leute lieben
es. Kleine Sinden miussen sein ...

THOMAS W.: Gebrauchte Sachen sind umweltfreund-
lich. Die missen nicht neu hergestellt werden.

CLAUDIA K.: Hosen kann man dann waschen und zum
Trocken aufhdngen.

ZEITSCHRIFT ,RUNDE SACHE" - ENERGIESPAREN

In einer Sonderausgabe unserer Zeitschrift ,Runde Sache" haben
wir Gedanken und Tipps zum Energiesparen zusammengestellt.
Hier kann man die Zeitschrift im Internet herunterladen:

www.kh-stiftung.de/de/aktuelles/runde-sache-energiesparen-2022

DIE DIGITALE KIEZSPRECHSTUNDE IM JULI 30
Die J3li 30 ist ein inklusiver Nachbarschaftstreff im Berliner Stadtteil Wedding unter der
Tragerschaft der Kaspar Hauser Stiftung. Im inklusiven Kieztreff findet alle 14 Tage am Dienstag
eine ,Digitale Kiezsprechstunde” statt. Hier gibt es Beratung rund um die Mediennutzung.

Und man lernt, dass es nachhaltig ist, sich mit gebrauchten technischen Geraten
auseinanderzusetzen und diese zu reparieren. Der Kieztreff wird von
dem Projekt ,in guter Gesellschaft — Inklusion leben” unterstitzt.

www.kh-stiftung.de/de/termine/digitale-kiezsprechstunde-im-jueli-30

Machten Sie 2023 eine Schreibwerkstatt in lhre Lebensgemeinschaft einladen?
Nehmen Sie gerne Kontakt mit mir auf!
Das mittelpunkt-Projekt von Anthropoi Selbsthilfe wird geférdert durch
die Stiftung Lauenstein. l‘;\
II. ereal

Ihre Ingeborg Woitsch p
030-84419285
woitsch@anthropoi-selbsthilfe.de
www.anthropoi-selbsthilfe.de

mittelpunkt | ostern 2023



Beratung wird gestarkt

Von Jan Kreidt

Es gibt ein neues Betreuungs-Recht. Es gilt seit dem 1. Januar 2023. Es soll den Willen der Menschen

mit einer rechtlichen Betreuung starker in den Mittel-Punkt riicken. lhre Betreuer*innen sollen nur Dinge

Ubernehmen, die sie nicht selbst machen kdnnen. Die Betreuung wird nur eingerichtet, wenn andere Hilfe

nicht ausreicht. Betreuer*innen misssen nachweisen, dass sie sich mit den Themen auskennen. Sie missen

regelmaBig mit den von ihnen betreuten Menschen sprechen. Dann wissen sie, ob sich Wiinsche gedndert

haben.

Manche Menschen haben eine Betreuung. Altere Men-
schen werden betreut, wenn sie Hilfe brauchen. Die Be-
treuer*innen helfen beim Kochen. Oder die Betreuer*innen
gehen einkaufen. Die Betreuer*innen machen das Leben
leichter. Kleine Kinder werden auch betreut. Sie werden im
Kindergarten betreut. Manchmal werden Kinder auch nach
dem Kindergarten betreut. Die Eltern miissen oft linger ar-
beiten. Die Kinder sollen nicht allein sein. Die Betreuer*in-
nen spielen mit den Kindern.

Es gibt auch eine rechtliche Betreuung. Manche Men-
schen mit Assistenzbedarf haben eine rechtliche Betreuung.
Die Betreuer*innen haben eine wichtige Aufgabe. Sie unter-
stiitzen und beraten. Aber: Betreuer*innen diirfen nicht alle
Dinge iibernehmen. Betreuer*innen sollen vor allem Bera-
ter*innen sein. Rechtliche Betreuer*innen iibernehmen alles,
was fiir die betreuten Menschen zu schwierig ist. Sie erkldren
komplizierte Dinge. Die Wiinsche der Menschen mit einer
rechtlichen Betreuung sind das Wichtigste. Sie sollen selbst
entscheiden, was sie mochten. Die Betreuer*innen miissen
sich danach richten. Zum Beispiel lesen sie Briefe von der
Bank. Dann konnen sie mit oder fiir die betreuten Men-
schen eine Antwort schreiben. Die Betreuer*innen helfen
bei Handy-Vertrigen. Sie kdnnen bei der Wohnungs-Suche
helfen. Sie konnen mit zum Arzt kommen. Beim Geld sollen
sie genau aufpassen. Teure Anschaffungen miissen sie erlau-
ben. Wenn die betreute Person alles Geld ausgeben mochte,
miissen sie aber eingreifen.

Betreuer*innen miissen sorgfiltig ausgesucht werden.
Denn sie entscheiden iiber wichtige Dinge. Man muss ih-
nen vertrauen konnen. Nur ein Gericht kann eine*n recht-

lichen Betreuer*in vorschlagen. Wenn man den nicht mag,
ist das nicht schlimm. Dann kann man sich eine*n andere*n
Betreuer*in wiinschen. Man kann auch selbst Betreuer*in-
nen vorschlagen. Es kann auch jemand aus der eigenen Fa-
milie sein. Das ist bei Johannes Reuter so. Johannes Reuter
ist 29 Jahre alt. Er lebt in der Lebensgemeinschaft Bingen-
heim. Er hat sich seine Mutter als Betreuerin gewiinscht.
Sie wohnt in Frankfurt. «Meine Mutter kiimmert sich um
Briefe von Amtern. Zum Beispiel: Wenn der Landeswohl-
fahrts-Verband Angaben braucht. Meine Mutter versteht das

[lustration: Ingeborg Woitsch
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Die Stiftung Lauenstein pramiert
spannende Projekte rund um den
Umwelt- und Klimaschutz. Denn:

Nachhaltigkeit geht uns alle an.

Jede*r kann etwas bewirken!

Jetzt bewerben:
www.stiftung-lauenstein.de

Y L/

Stiftung
Lauenstein

EINFACH MITGETEILT 2 PUNKT unp KREIS

Beamten-Deutsch einfach besser. Sie erkliart mir, um was es
geht. Dann sage ich, was ich mochte. Danach schreibt mei-
ne Mutter eine Antwort. Aber meine Mutter macht nicht
alles. Wenn es um Geld geht, mache ich einiges selbst. Aber
bei groen Summen brauche ich Beratung.»

In Deutschland gibt es ein neues Betreuungs-Recht. Seit
Anfang des Jahres 2023 gelten einige neue Regeln. Men-
schen mit einer rechtlichen Betreuung sollen noch mehr
selbst entscheiden konnen. Betreuer*innen sollen nicht
alle Entscheidungen iibernehmen. Vorher miissen sie ver-
suchen, die betreuten Menschen bei der Entscheidung zu
unterstiitzen. Ein Gericht legt fest, fiir welche Bereiche Be-
treuer*innen zustindig sind. Zum Beispiel: Sie kiimmern
sich um die Finanzen. Sie sprechen mit Arzten iiber die Be-
handlung. Oder sie suchen eine neue Wohnung fiir die Men-
schen mit rechtlicher Betreuung. Betreuer*innen machen
nur, was Menschen mit einer rechtlichen Betreuung nicht
schaffen. AuBlerdem wird gepriift, ob eine Betreuung wirk-
lich notwendig ist. Manches kann auch von guten Freun-
den gemacht werden. Manchmal sind Betreuer*innen nur
fiir Geld-Sachen zusténdig. Und alles andere kann von den
Menschen mit einer rechtlichen Betreuung selbst gemacht
werden.

Betreuer*innen miissen regelmiifig mit den betreuten
Menschen sprechen. Dann miissen sie nach den Wiin-
schen fragen. Denn Wiinsche konnen sich @ndern. Betreu-
er*innen miissen dem Gericht regelmiflig berichten. Das
neue Betreuungs-Recht hat dafiir genauere Regeln festge-
legt. Die Gerichte sollen immer informiert sein. Die Ge-
richte kOonnen dann besser erkennen, was sich Menschen
mit einer rechtlichen Betreuung wiinschen. Und sie wissen
dann auch besser, was sie sich nicht wiinschen. Wenn es
nicht klar ist, muss das Gericht die betreute Person selbst
fragen. Nur vertrauens-wiirdige Menschen sollen Betreu-
er*innen werden. Betreuer*innen miissen beweisen, dass
sie sich genau auskennen. Das Ziel: Jede*r soll eine gute
rechtliche Betreuung bekommen. «Ich kann meiner Mutter
voll vertrauen. Deshalb bin ich froh, dass sie es macht. Sie
berit mich immer gut», erklirt Johannes Reuter. =

Jan Kreidt

Redaktion PUNKT unp KREIS. Offentlichkeits-
arbeit fiir Anthropoi Bundesverband und das
Projekt <in guter Gesellschaft — Inklusion

leben>.
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Du suchst EJ
Gemeinschaft?

GEMEINSCHAFT
altenschlirf

Wir leben sie!

Wir suchen:

- Hausverantwortliche

gerne als Paar oder Familie m/w/d

- Padagogische Fachkrafte
Voll- und Teilzeit m/w/d

- Pflegefachkrafte
Voll- und Teilzeit m/w/d

Wir freuen uns auf engagierte Personlichkeiten,
gerne mit Qualifikation aus dem pflegerischen
oder padagogischen Bereich, die zusammen
mit uns die Gemeinschaft auf Grundlage des
anthroposophischen Menschenbildes in die
Zukunft entwickeln mochten.

Wir bieten neben gesunden Selbstverwaltungs-
strukturen, unterstltzt durch das Qualitats-
entwicklungsverfahren ,Wege zur Qualitat’, ein
Gehalt in Anlehnung an den TVoD sowie ein

spannendes Kultur- und Gemeinschaftsleben!

Mehr Infos unter:
www.gemeinschaft-altenschlirf.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Tobias Raedler
bewerbung@gemeinschaft-altenschlirf.de
Gemeinschaft Altenschlirf

Miiser StrafRe 1, 36358 Herbstein

www.gemeinschaft-altenschlirf.de




Hilfe fur die Ukraine

Von Walter Dahlhaus

Ein Schweizer Verein unterstitzt anthroposophische Initiativen fir Menschen mit Assistenzbedarf in der

Ukraine: Angesichts der aktuell so belasteten Situation, und dadurch bedingten grof3en Not in der Ukraine,

entschlossen sich einzelne Menschen aus der Schweiz, Deutschland und der Ukraine, aktiv zu werden.

Manche von ihnen sind schon seit vielen Jahren mit der dortigen anthroposophischen Heilpddagogik und

der Sozialtherapie verbunden. 2022 griindeten sie den «Verein zur Férderung der anthroposophischen

Heilpadagogik und Sozialtherapie in der Ukraine» mit Sitz im Humanushaus in Beitenwil in der Schweiz.

Internationale Verbundenheit und Unterstiitzung: Der
Verein wird eng mit dem Anthroposophic Council for In-
clusive Social Development am Goetheanum in Dornach/
Schweiz zusammenarbeiten. Der Council koordiniert und
verbindet die weltweite anthroposophisch orientierte Be-
wegung der Heilpadagogik und Sozialtherapie und be-
gleitet so auch weiterhin — entsprechend seiner Moglich-
keiten — den Aufbau und die fachliche Entwicklung der
anthroposophischen Heilpddagogik und Sozialtherapie in
der Ukraine. Der Verein unterstiitzt diese Bestrebungen
finanziell.

Vor Beginn des Krieges gab es fiinf Initiativen in der
Ukraine: Die Heilpddagogische Schule Phonix in Charkiw,
die Heilpadagogische Abteilung der Stupeni Waldorfschule
in Odessa, das Zentrum fiir Heilpadagogik Sonnenhof in
Kiew, das Zentrum fiir Entwicklung und Kommunikation
fiir Kinder und Jugendliche mit schweren und mehrfachen
Entwicklungsstorungen Aurora sowie die sozialtherapeuti-
sche Bickerei «Good bread from Good People».

Schon vor iiber 20 Jahren wurde ein erster Kontakt zu den
Initiativen in der Ukraine gekniipft und deren Aufbau un-
terstiitzt. Damals waren es vor allem Personlichkeiten aus
dem Umfeld des Sonnenhofs in Arlesheim/Schweiz, der il-
testen Einrichtung anthroposophischer Heilpdadagogik und
Sozialtherapie weltweit. Etwa die 2020 verstorbene Barba-
ra Hasselberg, Dr. Erdmut Schidel, weiterhin Dr. Andreas
Fischer, Walter Dahlhaus sowie Hans Jorg Lori neben an-
deren — die den Kontakt pflegten. Vor 20 Jahren war die
Situation der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung in der Ukraine sehr bedriickend — von offi-
zieller Seite galt die Haltung, dass es in der Ukraine keine

Kinder mit Behinderung gébe. Es bedurfte vieler vertrau-
ensbildender Gespriche, um ein anderes und forderndes
Umfeld zu ermoglichen. So konnte neben dem Aufbau der
genannten Einrichtungen auch eine dreijdhrige Ausbildung
in Kiew eingerichtet werden, die vom Council anerkannt
wurde und bereits mehrere Ausbildungsdurchlédufe erfolg-
reich durchfiihrte.

Durch die Kriegssituation sind die Initiativen mensch-
lich, fachlich, organisatorisch und strukturell schwer
geschiidigt worden. Teilweise arbeiten die dort Titigen
unter grofSem personlichem Einsatz vor Ort weiter. Andere
Mitarbeiter*innen sind mit einem Teil der zu begleiten-
den Menschen verstreut im Ausland tétig. Die heilpdda-
gogisch-sozialtherapeutische Arbeit wird in der Ukraine
neben der oft grofen personlichen Sorge der Titigen um
ihre eigenen Angehdrigen geleistet.

Der Verein zur Forderung der anthroposophischen Heilpa-
dagogik und Sozialtherapie in der Ukraine ist in der
Schweiz als gemeinniitzig anerkannt. Spenden kommen in
vollem Umfang dem Vereinszweck zugute, da kein Verwal-
tungsaufwand o.4. geltend gemacht wird. =

Spenden aus Deutschland werden iiber den
Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e. V.
DE08 4306 0967 0012 7036 00

(Betreft: Ukraine hps)

an den Verein weitergeleitet.

Weitere Informationen finden sich auf der Webseite des
Vereins: hps-ukraine.org
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400 Bluten auf einem Quadratmeter

Von Volker Thon

Fotos: Archiv Bauckhof Foto: Anett Melzer

Im Osten der Lineburger Heide liegt die sozialtherapeutische Lebens- und Arbeitsgemeinschaft Bauckhof

Stitensen. Nachhaltiges Leben ist fir die Menschen in der Gemeinschaft sehr wichtig. Seit 1966 arbei-

ten die Menschen am Bauckhof mit biologisch-dynamischer Landwirtschaft. Die Natur soll geschont und

gepflegt werden. Im Alltag lebt die Gemeinschaft eine Kultur der Nachhaltigkeit — 8kologisch, sozial und

wirtschaftlich. So gibt es zum Beispiel schon seit Gber 40 Jahren eine eigene Pflanzenkléranlage.

Kommt man nach Stiitensen, sieht man tdglich Menschen
mit vollgeladenen Schubkarren durch das Dorf fahren. Auf
den Schubkarren liegen Holzscheite, einen Meter lang.
Die Menschen gehen die Strale entlang und biegen dann
ab, gehen an der Topferei vorbei Richtung Waschkiiche.
Sie schieben das Holz eine Rampe zu einer Feuerschutz-
tlir hoch. Der Raum dahinter ist warm, und es riecht nach
Rauch. Bis zu fiinf Mal am Tag wird die Luke des Holzver-
gaser-Ofens gedffnet und der Inhalt von zwei Schubkarren
landet in dem lodernden Feuer. Jan Reepschlédger aus der
Landwirtschaft erkldrt: «Das hier ist der Kleinste. Es gibt
noch zwei groBere Ofen hier auf dem Hof. Alle Wohn-
hiuser, Werkstitten, und Gemeinschaftsraume werden tiber
diese Ofen beheizt. Unser warmes Wasser kommt von den
Ofen. Die Verarbeitungswerkstatt bendtigt Wirme fiir die
Trocknungsofen. Hier leben etwa hundert Menschen, man
braucht schon sehr viel Holz.»

Jan Reepschldger erzihlt weiter, dass das Holz zum Teil
aus dem eigenen Wald kommt. Der reicht aber nicht, um
so viel Holz zu ernten, wie gebraucht wird. Es miissen
stindig Baume im Wald gefillt oder von Nachbar*innen
gekauft werden. Dann werden sie mit der Motorsige zer-
teilt und mit einer Maschine in Scheite gespalten. Diese
werden dann erst einmal aufgestapelt, bis sie nach einein-
halb Jahren trocken genug fiir die Heizung sind. Bevor
sie im Ofen landen, werden sie noch ein halbes Jahr unter
dem Dach gelagert. Die Herstellung von Brennholz ist
eine sehr wichtige Arbeit. Jeder versteht das, spitestens,
wenn mal vergessen wurde, Holz in die Ofen zu werfen.
Werkstattrat Sven-Michael Schaack ergiinzt, dass er es
sehr gut findet, dass hier mit Holz geheizt wird. Man ist
dann nicht so abhiingig von dem Ol aus Russland. Man
muss allerdings auch darauf achten, dass immer genii-
gend Baume im Wald nachgepflanzt werden.
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Jakob Schererz — Werkstattleiter und Geschiftsfiihrer in Stii-
tensen — berichtet, dass fiir die Heizung schon seit vielen
Jahren keine fossilen Brennstoffe mehr verwendet werden.
Insgesamt ist das Leben auf dem Hof darauf ausgelegt, die
Natur zu schonen und zu pflegen. Die Schonung der Umwelt
und der Ressourcen wird ganz natiirlich im Alltag der Ge-
meinschaft gelebt. Im téglichen Morgenkreis kommt dies zur
Sprache, wenn z.B. iiber die Pflege der Pflanzenkldranlage
berichtet wird oder welche Auswirkungen der Klimawandel
auf die Ernteertrige und die Futterbeschaffung haben.

Der Bauckhof Stiitensen bewirtschaftet seit fast 60 Jahren
alle Flachen biologisch-dynamisch. Seit 1970 ist der Hof
auch Lebensort fiir Menschen mit Assistenzbedarf. In der
Zwischenzeit ist der Hof gewachsen. In fiinf Wohngruppen
leben 46 Bewohner*innen mit Assistenzbedarf. Sie arbei-
ten in den Werkstitten vor Ort. Die Landwirtschaft stellt
das zentrale Organ des Bauckhof Stiitensen dar. Sie be-
stimmt seit Beginn das Zusammenleben auf dem Hof, die
Rhythmen und das duBere Erscheinungsbild. Sie hat Ein-
fluss auf die Erndhrung in der Hofgemeinschaft und auf die
Landschaftsgestaltung um Stiitensen herum.

«Die Erde und der Mensch entwickeln sich gemeinsam und
sind aufeinander angewiesen.» Dieser Gedanke aus dem
Leitbild begegnet Besucher*innen in vielfiltiger Weise.
Insbesondere in der Landwirtschaft kann dies beobachtet
werden. Pflanzen, Tiere und Menschen sind auf die Erde
angewiesen. Alle Nahrung hat Bezug zur Erde. Daher
braucht sie den Schutz und die Zuwendung des Menschen.

In einer ausgedehnten Kompostwirtschaft wird in Stiiten-
sen dafiir gesorgt, dass aus dem Mist der Kiihe, Schweine,
Schafe, Ziegen, Hiihner und Puten sowie allen anfallenden
organischen Reststoffen wie Laub und Griinschnitt leben-
diger Humus entsteht. Der Humus als Wasserspeicher, als
Lebensraum fiir Kleinstlebewesen und als Speicher fiir
Kohlenstoff wird auf die Flichen ausgebracht und verbes-
sert die kargen Sandbodden. Jakob Schererz berichtet, dass
ein Kubikmeter Kompost so viel Kohlendioxid bindet, wie
von einem PKW auf der Strecke von Gibraltar zum Nord-
kap und wieder zuriick ausgesto3en wird.

Die Landwirtschaft baut Kartoffeln, Getreide und Vieh-
futter an. Uber die Fruchtfolge und die bewusste Auswahl
aufeinander abgestimmter Unter- und Zwischen-Kulturen
wird dafiir gesorgt, dass der Boden dauerhaft bedeckt ist.
Durch moglichst geringe maschinelle Bearbeitung und
flaches Pfliigen wird der Boden geschont. Das sorgt dafiir,
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dass eine Vielzahl von Kriutern und Bliihpflanzen auf den
Fliachen wachsen, die wiederum Insekten und Vogel an-
locken. Durch Hecken und Waldrandbepflanzung wird die
Landschaft bewusst gestaltet.

Die Hofpflegegruppe sorgt im Dorf dafiir, dass die Fli-
chen gesdubert und gepflegt werden. Sie baut Nistkésten

fiir Vogel und Fledermiduse und Insektenhotels. Sie erntet
Apfel von den StraBenbiumen, aus denen Saft fiir alle ge-
presst wird.




Die Girtnerei sorgt dafiir, dass die Menschen in Stiiten-
sen abwechslungsreiches Gemiise zu essen bekommen.
Von A — wie Aubergine bis Z — wie Zucchini — gibt es die
unterschiedlichsten Sorten. Das Gemiise wird fast vollstin-
dig verwertet. Die besten Friichte werden an die Bioldden
der Umgebung verkauft. Gurken und Mdhren, die fiir den
Handel zu krumm sind, werden in der Kiiche verarbeitet.
‘Was nicht verarbeitet werden kann, bekommen die Tiere
als Futter.

. =aDie Schonung der Umwelt
“wund der Ressourcen wird s

-

ganz natorlich im Alllag
der Gemeinschaft gelebt.

H, v
o B
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In der Verarbeitungswerkstatt werden iiberschiissige Boh-
nen eingefroren, Tomaten eingekocht und so fiir den Winter
haltbar gemacht. Es werden Krauter und Tees getrocknet,
Bohnen ausgepuhlt, Niisse geknackt und Marmeladen ge-
kocht. Im Winter produziert die Verarbeitungswerkstatt
aus zugekauften Apfeln leckere Apfelringe — fiir die ganz
Wihlerischen sogar mit Schokoladeniiberzug.

In der Kiiche wird aus den Kartoffeln und dem Fleisch aus
der Landwirtschaft und aus dem Gemiise aus der Gértne-
rei das Essen fiir die ganze Gemeinschaft gekocht. Nur Le-
bensmittel, die nicht selber hergestellt werden kénnen, wie
zum Beispiel Hirse, Kise und Ol, werden in Bio-Qualitiit
dazu gekauft.

Die Hauspflege reinigt und pflegt die Gemeinschaftsriu-
me mit natiirlichen Pflegemitteln. In der Waschkiiche wird
die Wische der Bewohner*innen, die Geschirrtiicher der
Kiiche und die Tischwische der Gemeinschaft gewaschen,
getrocknet, gelegt und gebiigelt. Fast alle Gemeinschaftsto-
iletten sind mit Stofthandtiichern ausgestattet. Es werden
biologisch abbaubare Waschmittel verwendet, die die
eigene Kliranlage nicht belasten.

Uberhaupt ist die eigene Kliranlage eine groBe Beson-
derheit. Schon seit iiber vierzig Jahren reinigt sie fiir den
Bauckhof Stiitensen die Abwisser. In groBen Schilfbeeten
werden die Schadstoffe herausgefiltert und das gesduberte
Wasser dem Grundwasser wieder zugefiihrt. Das Wasser
versickert vor Ort und flieBt nicht, wie sonst iiblich iiber die
Fliisse in die Meere. Es bleibt in der Landschaft, aus der es
entnommen wurde. Darum ist es auch sehr wichtig, dass
keine Schadstoffe, Plastik und dergleichen in den Toiletten
entsorgt werden.

Uber den Ton hat auch die Topferei den Bezug zur Erde.
Hier wird Gartenkeramik und Geschirr hergestellt. In einem
Holzbrennofen werden die Produkte bei iiber 1.200 Grad
gebrannt. Mit den Produkten werden nicht nur die Wohnun-
gen und Giirten in Stiitensen verschonert. Uber den Verkauf
auf Mirkten gelangen sie auch in viele andere Wohnungen
und Gérten.

Dies alles passiert mit einer groen Selbstverstindlichkeit.
Fast alle Arbeitsabldufe sind so organisiert, dass die Men-
schen mit Assistenzbedarf eingebunden sind. Sie lernen die
Zusammenhinge verstehen und erleben, dass ihre Arbeit
fiir sie selber, fiir die Tiere, fiir die Pflanzen und die Erde
wichtig ist. So ist auch zu erleben, dass den Menschen mit
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Wie die Erde den Schutz und die Zuwendung
des Menschen bendtigt, so bendtigt der
Mensch die Eindricke aus der Natur ...

Assistenzbedarf der Schutz der Umwelt und Natur ein per-
sonliches Anliegen ist. Sven-Michael Schaack, der einen
AuBenarbeitsplatz bei der Miillabfuhr innehat, berichtet,
dass er merkt, dass hier alle sehr darauf achten.

Wie die Erde den Schutz und die Zuwendung des Menschen
benotigt, so benodtigt der Mensch die Eindriicke aus der Natur,
saubere Luft und sauberes Wasser, um sich wohlzufiihlen
und Herausforderungen und Belastungen besser zu bewilti-
gen. Eine gesunde Umgebung hilft mit Stress auszuhalten,
Beziehungen zu gestalten und mitfiihlend miteinander und
sich selbst umzugehen. Dies konnte die Gemeinschaft in
den letzten drei Jahren wihrend der Corona-Pandemie ein-
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driicklich erfahren, als die seelische Gesundheit der Mitar-
beiter*innen und Bewohner*innen durch die dufleren Ein-
schriankungen massiv angegriffen wurde.

Zum Erhalt der gemeinsamen Lebensgrundlage konnte
nicht darauf verzichtet werden, die Arbeiten in der Land-
und Forstwirtschaft, der Gartnerei, der Kiiche oder Haus-
wirtschaft zu erledigen. Eine vollstindige SchlieBung der
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) lief3 sich
daher nicht umsetzen. Die notwendigen Arbeiten mussten
erledigt werden, das konnte nur mit der Beteiligung aller ge-
schehen. Die Moglichkeit, in der Natur und fiir die Gemein-
schaft wirksam tdtig zu sein, hat allen eine grofle Stabilitit
vermittelt und geholfen, seelisch gesund zu bleiben.

Die Menschen auf dem Bauckhof denken iiber das Dorf
Stiitensen hinaus. Sie erleben die Klimakrise und den Ver-
lust der Artenvielfalt am eigenen Leibe. Der Sandboden der
Liineburger Heide ist tiefgriindig ausgetrocknet. Stiirme
werfen hunderte Baume um. Vogel und Insekten verschwin-
den. Darum nimmt die Landwirtschaft an einem Bundes-
projekt zur Forderung von Insekten im Ackerbau (finka)
teil. Hier werden konventionelle und 6kologische Bewirt-
schaftungsformen miteinander verglichen und gegenseitiges
Lernen angeregt. In diesem Vergleich wurde festgestellt,
dass auf einem Quadratmeter einer konventionell bewirt-
schafteten landwirtschaftlichen Fliche durchschnittlich
vier Bliiten zu finden sind. Auf einer Vergleichsfliche des
Bauckhof Stiitensen wurden auf einem Quadratmeter 400
Bliiten gefunden. Darunter waren mehrere Arten, die vom
Aussterben bedroht sind.

Die pflegende und gestaltende Verbindung der Menschen
mit der Erde, den Pflanzen und den Tieren wirkt sich
pflegend und gestaltend auf das Zusammenleben in der
Gemeinschaft aus. Die Unmittelbarkeit der Wirkung des
eigenen Handelns ist iiberall erlebbar. Jedes Mitglied der
Gemeinschaft ist wichtig, um die Herausforderungen, die
sich stellen, zu bewiltigen. =

Volker Thon

Diplo-Sozialarbeiter. Seit neun Jahren tétig auf
dem Bauckhof Stiitensen. Zunéchst als Sozialer
Dienst der Werkstatt, jetzt als Wohnbereichs-
leiter.
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Sorgen fir eine gute Zukunft

Von Bianca Kriger

In Hessen in der Wetterau nérdlich von Frankfurt, leben die Bewohner*innen der Lebensgemeinschaft

Bingenheim im kleinen Ort Bingenheim. Auch dort sind die Erd-Erwarmung, Umweltschutz und Nach-

haltigkeit wichtige Themen. Die Menschen der Lebensgemeinschaft erzdhlen, was fir sie ein nachhaltiges

Leben bedeutet.

Schon seit den Anfiangen der Lebensgemeinschaft Bingen-
heim besteht die Montagskonferenz. Hier treffen sich je-
den Montagabend Bewohner*innen der Gemeinschaft, die
gerne zusammenkommen mdéchten und sich fiir einen Aus-

tausch interessieren. So entsteht ein regelméBiger Kreis aus
etwa 25 bis 35 Interessierten, die sich im Gemeinschafts-
raum treffen, zu Corona-Zeiten tiber Zoom — das war auch
sehr interessant und gut moglich gewesen.

Die Teilnehmenden bewegen viele verschiedene Themen,
die sie beschiftigen, wie das aktuelle Weltgeschehen, re-
ligiose Fragen, Jahresfeste und vieles mehr. Auch iiber
Artikel von PUNKT unp KREIS wird gesprochen. Géste wer-
den eingeladen fiir interessante Beitrdge. Manche Themen
sind kurz, andere Themen werden iiber mehrere Wochen
hin besprochen. Auf jeden Fall ist es nie langweilig.

Im Herbst 2019 war Greta Thunberg das Thema gewesen.
Es ging um Fragen wie: Wer ist die junge Frau? Was heifit
«Fridays for Future»? Was heif3t Klimawandel? Was heif3t
Umweltschutz?; aber auch um: Was trigt zur Verschmut-

zung bei? Wer kann da etwas dagegen machen? Wer sorgt
fiir Informationen? Was kann ich machen? Das war ein
riesengrof3es Thema!

Nun im Januar 2023 wurde der Austausch thematisch fort-
gesetzt. Die folgenden Aussagen sind Originalzitate aus der
Runde.

Gesammelte Antworten zu: Was heifit Nachhaltigkeit?
— So sauber leben wie es geht.
— Sorgen fiir eine gute Zukunft.
— So wenig verschwenden wie moglich.
— Darauf achten, dass man nicht zu viel hat und
andere zu wenig.
— Manchmal auf Dinge zu verzichten.
— Der Umgang mit Nachhaltigkeit ist anstrengend.

Wofiir konnen wir und ich als einzelner sorgen?

— Mit dem Fahrrad fahren oder laufen.
— Miill trennen.
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In der Montagskonferenz sind die Teilnehmenden immer sehr engagiert bei der Sache.

— Beim Liiften die Heizung ausmachen.
Und nicht zu dolle heizen.

— Essensreste gut verbrauchen oder teilen.

— Nicht zu viel Kleidung kaufen.

Und iibrige Kleidung spenden.

— Dinge pflegen und reparieren, wenn sie kaputt sind.

— Lebensmittel moglichst saisonal und regional kaufen,
und trotzdem wollen wir nicht auf Kaffee, Schokolade
und Siidfriichte verzichten!

— Plastik vermeiden.

Ganz konkrete Antworten wurden gegeben zu der

Frage: Was mache ich fiir die Nachhaltigkeit, und wo

erfahre ich es in der Gemeinschaft?

— Ich habe aus alten Kalenderblittern Schachteln
und Tiiten gebastelt. Den Erlos davon habe ich dem
Naturschutz gespendet.

— Ich fahre mit dem Fahrrad zur Arbeit oder ich gehe
zu FuB.

— Fehlprodukte in unserer Topferei werden zerkleinert
und aufbereitet und dann wiederverwendet.

— Vom Pflanzenabfall im Garten stellen wir Kompost her
und verwenden diesen dann in den Folienhdusern.

— Uberschiissige Gemiiseernte aus dem Garten verarbeiten
wir fiir den Vorrat, z. B. beim Einkochen.
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— Der Uberschuss an Kartoffelernte aus der Landwirt-
schaft wird an die Tiere verfiittert.

— Das Getreide aus unserer Landwirtschaft wird bei uns
in der Béckerei gemahlen und zu Brot verbacken.

— Aus unverkauftem Brot machen wir in der Verarbei-
tungskiiche Semmelknddel.

— Wenn wir in der Weberei Stoffreste haben, ndhen wir
bunte Taschen daraus.

— Ich hole und tausche Biicher, CDs und DVDs im
Biicherschrank vom Umsonstladen.

— Im Betreuten Wohnen achten wir darauf,
wenig Plastikverpackungen zu kaufen.

Das grofle Thema Nachhaltigkeit wird die Bewohner*in-
nen in ihrem Alltag weiter beschiftigen. =

Bianca Kriger

Im Wohnbereich der Sozialtherapie in Bingen-
heim tdtig. Unterstiitzung in Gemeinschafts-
fragen in verschiedenen Begegnungsrdumen,
auch auflerhalb der Lebensgemeinschaft

Bingenheim.
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Eine Bank muss her!

Von Christian Raasch

Die Menschen der LebensGemeinschaft Rohrlack-Vichel haben iberlegt: Welche Projekte machen Sinn
fir einen LebensOrt auf dem Land? Die LebensGemeinschaft befindet sich in zwei sehr kleinen Nachbar-

Dérfern im Land Brandenburg, nordwestlich von Berlin. Eine Idee war eine Mitfahr-Bank, die die beiden
Dérfer verbindet. Die LebensGemeinschaft ist Mitglied beim bundesweiten Projekt <in guter Gesellschaft —  tips//iy/a1mveu
Inklusion lebens.

Als die LebensGemeinschaft Rohrlack-Vichel vor vier Jah-
ren von der Idee des damals so genannten BaSiG-Projektes
von Anthropoi Bundesverband erfuhr, entschied sich eine
Gruppe von Mitgestalter*innen fiir eine Beteiligung als
Beispielort. Die Freude war groB, als sie erfuhren, einer der
ausgewihlten Beispielorte zu sein. In dem Projekt sollen
die Qualitédten des anthroposophischen Sozialwesens sicht-
bar und erlebbar gemacht werden. Heute heifit das Projekt
<in guter Gesellschaft — Inklusion leben>.

Verschiedene innovative inklusive Ideen sollten zur Umset-
zung kommen. Zum Beispiel sollte die schon bestehende
Theatergruppe inklusiv gestaltet werden und sich dem
Sozialraum Rohrlack und Umgebung gegeniiber 6ffnen. Im
Schloss Vichel sollte jeden Samstag ein Samstagscafé statt-
finden als kontinuierlicher Projektmittelpunkt, Forschungs-
ort und Begegnungsmdoglichkeit fiir alle Interessierten. Die
in das Projekt eingebettete Peer-Berater-Weiterbildung lief
trotz Covid vielversprechend an, wenn auch im digitalen
Format.

Die geplanten Zusammenkiinfte in Form von Zukunfts-
werkstitten konnten aufgrund der sich 2020 ausbreitenden
Pandemie nicht realisiert werden. Viele Monate vergingen,
und der Gedanke an die Zukunft, dass all die Einschrin-
kungen auch ein Ende haben werden, sowie die gut laufen-
de Peer-Weiterbildung, lieBen die Flamme weiter brennen.

Endlich konnte im Sommer 2021 eine erste Zukunftswerk-
statt im Gemeinschaftshaus Schloss Vichel stattfinden — das
Schloss genannte ehemalige Gutshaus gehort zur Lebens-

Die erste Idee einer Mitfahrbank, ein selbst gebauter Prototyp bei der
Projekt-Auftaktveranstaltung im Schloss Vichel | Foto: Sonja Zausch
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gemeinschaft. Zusammengekommen waren Bewohner*in-
nen und Mitarbeiter*innen sowie Akteur*innen aus der
Gemeinde: Vom Naturkindergarten, dem Kulturverein, der
Demeter Béckerei. Dazu kamen der Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Temnitztal, die Ortsvorsteherin und der Biirger-
meister. Auch die Presse war erfreulicherweise erschienen.

Der Damm war gebrochen. Als hitten die Menschen schon
seit Langem auf diesen Moment gewartet, sprudelten die Ide-
en nur so in den Raum und in Kiirze waren drei Flipcharts
gefiillt. Riickblickend wurde klar: Entscheidend fiir einen

Erfolg war die Offnung in den Sozialraum, die reale Begeg-
nung und der Austausch mit den vor Ort lebenden Menschen.
Nachhaltigkeit entstand in dem Moment der Begegnung ver-
schiedenster Menschen und ihrer Ideen und Motive.

Nun nahm das Projekt Fahrt auf. Bei der zweiten Zukunfts-
werkstatt wurde entschieden, mit drei der vielen Ideen zu
beginnen: Eine Mitfahrbank, eine Gruppe zur digitalen
Teilhabe und dem Erlernen des Umgangs mit dem Smart-
phone sowie eine behindertengerechte Toilette am neuen
Gemeindehaus. Es bildeten sich dafiir drei Arbeitsgruppen.
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Inzwischen wurde die Mitfahrbank realisiert, die Rohrlack
mit dem Nachbarort verbindet. Wer jetzt aulerhalb des
spérlichen Busfahrplanes das Dorf verlassen mochte, um
zum nidchsten Dorf mit deutlich besserer Anbindung an die
AuBlenwelt zu gelangen, setzt sich auf diese Bank und sig-
nalisiert somit, dass er*sie eine kostenlose Mitfahrgelegen-
heit in den Nachbarort benotigt. Fiir den Riickweg gibt es
im Nachbarort auch so eine Bank.

Die Idee fiir die Bank hatte ein Bewohner der Lebens-
Gemeinschaft Rohrlack-Vichel, der gerne unterwegs ist
und jahrelang unter der schlechten Anbindung gelitten
hatte. Zum Ausprobieren setzte er sich mit der Ortsvor-
steherin auf die Bank und es dauerte keine zehn Minuten,
da wurden sie auch schon mitgenommen. Es schien zu
funktionieren.

Am Tage der Einweihung schien die Sonne, die Presse war
gekommen, ebenso wie alle an der Umsetzung dieser Idee
beteiligten Menschen. Ein paar Tage spiter zierte das Foto
der Mitfahrbank die Titelseite der MAZ (Mirkische Allge-
meine Zeitung).

An der Realisierung waren der Biirgermeister, ein Ort-
liches Bauunternehmen und die Tischler-Werkstatt der
LebensWerkGemeinschaft beteiligt gewesen. Die Kosten
tibernahm die Gemeinde. In kiirzester Zeit wurde die Mit-
fahrbank angenommen und wird nun regelméfig von alt
und jung genutzt.

Der Kurs zur digitalen Teilhabe hat inzwischen auch
stattgefunden, finanziert von der Volkssolidaritit. Es hat
sich gezeigt, dass es einer regelméfigen Kommunikation
und Reflexion bedarf, um inklusive Projekte auf Dauer
zu implementieren. Vor allem eine Entschleunigung
sozialer Prozesse und ein Erwachen an den Bediirfnissen
des Gegeniibers stellen wertvolle Qualititen der Begeg-
nung dar.

Die Initiative aller Akteure und Akteurinnen vor Ort ist so
lebendig und dynamisch, dass das Projekt, eine gute inklu-
sive Gemeinschaft zu erlernen, ein Anliegen aller geworden
ist und sich aus sich selbst heraus die Impulse gibt. =

Christian Raasch

Heilerziehungspfleger und Heilpraktiker fiir
Homdopathie und anthroposophische Heil-
pflanzenkunde. In der LebensGemeinschaft
Rohrlack-Vichel: Teamleiter, seit 2022 Heim-

leiter und in der Geschéftsfiihrung.
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Wer die Sinne
anspricht, erreicht den

Menschen.

Das Friedrich-Robbe-Institut in Hamburg.

Das Friedrich-Robbe-Institut unterrichtet Schiiler*innen mit
dem Forderbedarf ,,Geistige Entwicklung® auf der Grundlage
anthroposophisch orientierter Heil- und Waldorfpadagogik. "

NN 1 |
& )

e S

Riickfragen und Bewerbungen richten
Sie bitte an Herrn Titz.

Wir suchen ab sofort in Vollzeit eine*n

* Musiklehrer*in
¢ Heileurythmist*in (m/w/d)
Friedrich-Robbe-Institut e.V.

Wenn Sie mit Freude die individuellen Bed(irfnisse und Barenallee 15, 22041 Hamburg
Fahigkeiten unserer Schiiler*innen unterstiitzen und T.:040 68 44 55

fordern wollen, dann erwarten Sie ein engagiertes

Kollegium, attraktive soziale Leistungen und berufsbeglei- mail@robbe-institut.de

tende Fortbildungen. www.friedrich-robbe-institut.de

Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie.

FRIEDRICH ROBBE [/ INSTITUT

NSORTE

)

,q_
m
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™

@ LebensWerkGemeinschaft

Werde Teil einer lebendigen Gemeinschaft:

Wir suchen engagierte Fachkrafte (m/w/d) fiir die Begleitung im Wohnbereich

unserer LebensOrte im Stidwesten von Berlin.

Du bringst Initiative, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Empathie mit,
hast Interesse an einem ganzheitlichen Menschenbild, den besonderen Bedurfnissen
von Menschen mit Assistenzbedarf und Bewusstsein fur den nachhaltigen Umgang

mit Ressourcen.

Wir bieten Dir ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, gute Vergttung nach TV-L,
attraktive Extras und eine sinnvolle Tatigkeit mit Freiraum fir Kreativitat und
Eigenverantwortung in der schénsten Stadt der Welt.

Bewirb Dich jetzt: personal-lebensorte@lwg.berlin oder
LebensWerkGemeinschaft gGmbH

Argentinische Allee 9 in 14163 Berlin
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Franziskus e. V. ist eine anthroposophische Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft fur erwachsene Menschen mit
Assistenzbedarf. Gegenwartig leben hier 40 Menschen
in drei stationaren sowie einer ambulant betreuten
Wohngemeinschaft und finden in den angegliederten
Tafo-Bereichen sinnvolle Arbeit.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir fortlaufend

Padagogische Fachkrafte (wmd)

fur 20 bis 38,5 Wochenstunden (nach Absprache)
fur die Arbeit in der Wohngruppe

Sie haben eine fachbezogene Ausbildung als HEP,
Heilpaddagog:in, Erzieher:in, Sozialpaddagog:in o. A.
oder eine qualifizierte Ausbildung zur/zum Ergother-
apeut:in? Wenn Sie dazu noch humorvoll sind, sich
fur Teamarbeit begeistern kénnen und Freude am
Umgang mit verhaltensoriginellen Menschen haben,
sind Sie bei uns richtig.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Post an
den Personalkreis unserer Einrichtung

oder per Mail an

keller@franziskus.net

Lebens- und Arbeitsgemeinschaft Franziskus e. V.
Op’n Hainholt 88
22589 Hamburg

www.franziskus.net

_EH 11 i

@mmmm

Fachschule fiir anthroposophisch onemtierte |
Hellerziehungspflege 4 1ahre, Teilzeit ||
FachoberschulefiirWitschaftoder Sozialpidagogik 1l
fusbildung Kaufmdnnische Assistenz und Sozialassistenz |/

Monumenterstrage 13 B Telefon: ©30 68 402 28 10 |
10879 Berin-5choneberg info@emil-molt-alademie de |

7 T W AT R !
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Der Gesellschafter der Auenhof Wohnen & Arbeiten gemeinniitzige
GmbH sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine WfbM-Leitung (Voll- oder Teilzeit)

Der «Auenhof» in Neulingen-Bauschlott im schonen Enzkreis umfasst
eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (Gartnerei,
Kiiche, Einmachkiiche, Montagewerkstatt, Wascherei, Forder- und
Betreuungsbereich und Berufsbildungsbereich) sowie vollstationare bzw.
ambulant betreute Wohnplatze. Perspektivisch ist eine Erweiterung ge-
plant. Fiir die anthroposophische und gemeinniitzige Einrichtung suchen
wir eine erfahrene und aufgeschlossene Leitung, die die Verantwortung
fir die gesamte Tagesstruktur und die in ihr tatigen Menschen tragt.

lhre Aufgaben sind insbesondere:

¢ Organisations-, Konzept- und Qualitatsentwicklung der Werkstatt
in allen ihren Bereichen

e Sicherung der wirtschaftlichen Grundlagen und der Klientenlohne
gemaB § 12 der Werk-stattenverordnung, Beantragung und Ab-
rechnung von Zuschiissen und Férdergeldern,

¢ Weiterentwicklung eines angemessenen, auf den Grundlagen der
anthroposophischen Sozialtherapie ausgerichteten Produktportfolios
und dessen Vertrieb

e Personalgewinnung und -fiihrung, Ausiibung der Dienst-
und Fachaufsicht

e Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfiihrung, der Heimleitung,
den Gremien der Werkstatt und den Gremien der Gesamteinrichtung

¢ Verbandsarbeit, Vernetzung mit anderen Einrichtungen

Unsere Erwartungen an Sie:

¢ abgeschlossene Ausbildung gemaB WVO § 9

e unternehmerisches Denken, Verhandlungsgeschick, Entscheidungs-
fahigkeit

¢ Offenheit und Wertschatzung im Umgang mit Menschen

e Freude an der Gestaltung sozialer Prozesse

Wir bieten lhnen:

e ein Tatigkeitsfeld mit vielen interessanten Menschen
e eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

e Fort — und Weiterbildungsmdglichkeiten

* eine angemessene Vergiitung

Informationen zum Auenhof finden Sie unter www.auenhof.org
Fir weitere Fragen steht Ihnen

Herr Loser unter Tel. 0175 2869 203

bzw. E-Mail michael.loeser@auenhof.org

zur Verfiigung.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an
Auenhof sozialtherapeutische Gemeinschaft e.V.
z. Hd. des Vorstands

Auweg 34

75245 Neulingen-Bauschlott

oder per E-Mail an
vorstand@auenhof.org

Auenhof
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Wir suchen Menschen, die uns begleiten!
— 3
Heilerziehungspfleger®in sewerii
Sozial- & Heilpadagoge (mjw/d) mitarbeit@seewalde
Gesundheits- und Krankenpfleger*in Sho v

DOl'f Seewalde gGmbH, Seewalde 2 = 17255 Wustrow = Tel: 039828 20275

Wohnassistenz & Werkstatt = Waldorfschule & Waldorfkindergarten = Bioladen = Bauernhof

Ich mochte mit
Menschen arbeiten!

Ausbildung : Heilerziehungspflege

Wir arbeiten Heilerziehungspfleger:innen
. praxisintegriert - ineinandergreifendes Lernen an bestarken die von ihnen begleiteten Menschen in ihrer Eigenstan-
zwei Orten: Schule & Praxisort von Anfang an digkeit und unterstiitzen sie dabei, ihr Leben so selbstbestimmt

. fundiert - 3jahrige staatlich anerkannte Ausbildung D el s Al

auf Grundlage des anthroposophischen Menschen Sie fordern Freizeitmdglichkeiten und gemeinschaftsbildende
bildes . > . . "
Prozesse und wirken als Briickenbauer im Zwischenmenschlichen.

. flexibel - leben & arbeiten wo du willst, in Blockwo
chen am Campus lernen

. abwechslungsreich - Wissen vertiefen, Kreativitat
entwickeln und verantwortlich handeln

Campus am Park

| Wir sehen unsere Aufgabe darin, an unserer Fachschule Entwicklungsraume fiir die Ausbildung von Kompetenzen
> ‘ zu schaffen. In 16 Blockwochen pro Jahr findet ein vielfaltiger, von kiinstlerischen Angeboten begleiteter Unter-

) richt am Campus statt. Dadurch hast Du die Moglichkeit, Deine Fragen aus der Praxis unmittelbar in den Unterricht
Bam Park einzubringen und theoretisch Erlerntes kontinuierlich praktisch umzusetzen.

Campus am Park « Am Campus 1+ 36358 Herbstein « info@campus-am-park.de - Tel. 06647 31699-50
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Therapie durch Sprache und Beriihrung ;.
Berii

B Klassenlehrer*in

die Heilkraft der Laute erleben

Fiir Menschen in therapeutischen, padagogischen oder heil- fir unsere 1. Klasse
padagogischen oder medizinischen Berufen bietet die Schule
fiir Chirophonetik eine berufsbegleitende Weiterbildung in

? Chirophonetik Zum Schuljahr 2023/24 suchen wir eine*n
0

dieser Therapieform an. Als anthroposophisches, heilpddagogisches
Nachster Weiterbildungsbeginn: 10.-15.04.2023 in Bad Boll Forderzentrum (GeiStige EntWiCklung)
(auch zur Orientierung geeignet und vorb.ehaltﬁch Corona-Situation) suchen wir eine motivierte Pe rSén“Chkeit,
Information und Anmeldung: 1 iy % 5
Telefon 0160-99318556, lamprecht@chirophonetik.de dle mit FreUde unsere zukunftlge 1. Klasse
! www.chirophonetik.de empfangt und begleitet.

Sie bringen eine Lehrgenehmigung
SUCHEN SIE EIN INTERESSANTES (oder die erforderlichen

BETATIGUNGSFELD? Voraussetzungen) mit und haben
Interesse und Bereitschaft am
SIND SIE ENGAGIERT aktiven Gestalten des Schulorganismus?
UND NEUGIERIG? *
- ‘ Wir bieten ein aufgeschlossenes Kollegium,

Fortbildungsmdglichkeiten, Mentor*innenschaft
und eine Schule mit langjahriger Erfahrung und
Zukunftsimpulsen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

T

o
Die Heydenmiihle sucht eine kompetente, n
zugewandte Personlichkeit in der Leitung
des Wohnbereichs Rudolf-Steiner-Schule
Ihre Aufgaben fir Seelenpflege-bedirftige Kinder
- Moderne Konzepte fiir Bewohner*innen gestalten — Personalkreis —
- Personalmanagement Rendsburger Landstraf3e 129, 24113 Kiel
- Beratung der Angehorigen und Bewohner*innen Tel: 0431/ 649540

- Austausch mit Behorden, Verbanden und Partnern info@rudolf-steiner-schule-kiel.de

lhr Profil www.rudolf-steiner-schule-kiel.de
- Empathie, Herzlichkeit und Teamfahigkeit
- Unternehmerisches Handeln

- Organisatorisches Talent

- Fuhrungserfahrung

L
- Eine qualifizierte Ausbildung gemaR § 9 HGBP U“SErE frEIE“
Wi bieten Stellen auf

- Bezahlung orientiert an TVoD SuE
www. hermannsberg.de/mitarbeit

- Coaching und Supervision
- Wertschatzende Zusammenarbeit
e

lhre Bewerbung richten Sie bitte
bis zum 28.02.2023 an:

Vorstand, Heydenmtuhle e.V,, ‘ -W
64853 Otzberg-Lengfeld %ﬂ"

Bewerbungen@heydenmuehle.de Heydenmuhle

42 | OSTERN 2023



PUNKT unp KREIS = ANGEBOT & NACHFRAGE

Fordern Sie Personlichkeiten.
Und Perspektiven.

Das Friedrich-Robbe-Institut unterrichtet Schiiler:innen mit dem Foérderbedarf
,Geistige Entwicklung“ auf der Grundlage anthroposophisch orientierter
Heil- und Waldorfpddagogik.

Zur Unterstiitzung und Begleitung unserer Lehrerteams suchen wir ab sofort oder
ab dem 01.08.2023

Pdadagogische Mitarbeiter:innen (m/w/d)

in Vollzeit, mit der Qualifikation Sonder-/Heil- oder Sozialpddagoge:in, Heilpddagoge:in
oder Heilerzieher:in, Sonderschullehrer:in, Erzieher:in oder auch Heilerziehungspfle-
ger:in.

Wenn Sie mit Freude die Lehrkrifte bei der Planung und Organisation des Unter-
richts unterstiitzen und die individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten unserer
Schiiler:innen férdern wollen, dann erwarten Sie ein engagiertes Kollegium, umfang-
reiche soziale Leistungen und berufsbegleitende Fortbildungen.

Wir freuen uns auf Sie!
Riickfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Suck.

Friedrich-Robbe-Institut e.V.
Béarenallee 15

22041 Hamburg

Telefon: 040 68 44 55

mail@robbe-institut.de FRIEDRICH ROBBE .'?’aiNSTI'I'UT

www.friedrich-robbe-institut.de Héilpadsqoginche Rudalf-Steiner-Schule
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Lebensgemeﬁnschqﬁ' y erde Teil eines starken Teams als
Bingenheim pédagogische F achkraft w/md

Leben. Lernen. Arberten. FGr unsere Wohnbereiche

Bei uns findest Du spannende Tatigkeitsfelder, kannst
eigenverantwortlich arbeiten, erhaltst z. B. Fortbildungen,
betriebliche Altersvorsorge, einen Kinderzuschlag, einen
Schulgeldzuschuss fir die Waldorfschule und vieles mehr.

Wir sind ein inklusiver Lebensort in Hessen Fir
etwa 140 Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit Behinderungen. Wir bieten bedarfsgerechte
Wohnformen, sind Trager einer Waldworf-
Foérderschule und Betreiber von Werkstatten

Fir Menschen mit Behinderungen (WFbM). Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Als anthroposophisch gepragte Organisation
stehen fir uns die Menschen sowie ihre indivi-
duellen Fahigkeiten und BedUrfnisse im Fokus.
Nicht zuletzt deshalb sind wir ein offener Ort
und attraktiver Arbeitgeber fir Menschen aus
aller Welt.

Alexander Konig, Wohnbereich Kinder- und Jugendliche
E-Mail: Alexander.koenig@lebensgemeinschaft-bingenheim.de
Telefon: 06035 8112 4

Almuth Hiller-Miinstermann, Wohnbereich Erwachsene
E-Mail: Almuth.Hiller@lebensgemeinschaft-bingenheim.de
Telefon: 06035 8110 1

www.lg-bingenheim.de lebensgemeinschaftbingenheim

yCamphill
Lebensgemeinschaft

Konigsmiihle

D BIOGRAFIEARBEIT & COACHING
Berufsbegleitende Ausbildung
15. April 2023 - 10. Madrz 2024

Heimleitung in Teilzeit

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin eine Heimleitung fir unsere drei
Wohngruppen.

Die Heimleitung arbeitet in Sinne des Leitbildes und sorgt fur die Ausgestal-
tung des Lebens im Wohnbereich in diesem Sinne. Die wesentliche Aufgabe
der Heimleitung ist die Sicherung und Weiterentwicklung des Wohnbereichs
der Konigsmuhle. Hierzu zéhlen neben dem Blick auf die Institution auch
die Schaffung von Entwicklungsmaglichkeiten fur die Klient:innen und das
Entwickeln von neuen Angeboten.

In der néheren Zukunft steht die Weiterentwicklung der Wohnangebote,
insbesondere die Offnung in den Sozialraum und die bauliche Erneuerung der
Wohnheime im Fokus.

Sie arbeiten eng mit der Geschéaftsfuhrung und der Werkstattleitung in der
Gesamtleitung zusammen. Wir wiinschen uns eine Heimleitung mit Prozess-
verstandnis und Offenheit, die Menschen in der Lebensgemeinschaft in die
Entwicklungsprozesse einzubeziehen.

Eine ausfuhrliche Stellenbeschreibung finden Sie hier:
https://camphill-rheinland-pfalz.de/stellenangebote

Kontakt

Camphill Lebensgemeinschaften Rheinland-Pfalz gGmbH
Geschaftsfihrung, Kay Wuttig
k.wuttig@camphill-rheinland-pfalz.de | Telefon: 06321 7289
www.camphill-rheinland-pfalz.de

D> REINKARNATION & KARMA
Praktische Karma-Arbeit und Riickfithrung
29. Mai - 05. Juni 2023
Intensivwoche auf Ischia/Italien

Annette Kurz
Tel. 030 - 253 222 66

dialog@annette-kurz.de
www.annette-kurz.de

Bauernhof in Alleinlage im
nirdl. Baden-Wiirttemberg ey g
Nihe SHA ab sofort zu _ A5l
verpachten W

Uber 60 Jahre bio-dyn. Milchwirtschaft mit vielen Stal-
len und Maschinengebiuden, Wohnhaus mit ca. 171
m* Waohnflache, 14 ha Eigenland (arrondiert, Grinland
in Steillage) und ca. 27 ha Zupachtflichen,

Details unter,

aktion-kulturland.de/hoefelvoelkleswaldhof
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UP-CYCLING: FIN LEERER FINFACH
GETRANKE-KARTON MACHEN
WIRD EIN BLUMEN-TOPF

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema. Nachhaltigkeit geht uns alle an. Wir alle konnen etwas zu einer nachhalti-
geren Welt beitragen. Ein Teil der Nachhaltigkeit ist das Up-Cycling. Das bedeutet: Aus alten Dingen etwas Neues
machen. Im Internet gibt es dazu viele Ideen. Wir zeigen Euch, wie man aus einem leeren Getrdnke-Karton einen
wunderschonen Blumen-Topf zaubert.

Da ein Getrdnke-Karton von innen wasserdicht ist, kann man eine Blume hineinpflanzen.
So wird dieser selbstgemachte Blumen-Topf zu einem wunderschonen Hin-Gucker in der Oster-Zeit.
Fiir Euch selbst oder als Geschenk fiir einen lieben Menschen.

Fiir den Blumen-Topf braucht lhr:
- 1Schere
- 1leeren Getrdnke-Karton

Zum Verzieren des Blumen-Topfs eignen sich:
- Fliissiger Kleb-Stoff

Bunt-Stifte

Wachs-Maler

Filz-Stifte

alter Stoff

Geschenk-Band

Perlen oder anderes Deko-Material

Ein Blumen-Topf aus einem Getrdnke-Karton:
Nachhaltig, selbstgemacht mit Hand und Herz.
Einfach blumig!




Nehmt einen ausgespiilten Getrdnke-Karton Dann versucht lhr, die bedruckte Schicht des Schoner wird Euer Blumen-Topf, wenn lhr
und schneidet ihn in der Mitte durch. lhr Getrdnke-Kartons abzuldsen. Bis nur noch den oberen Rand des Getrdnke-Kartons
braucht nur die untere Halfte. der Karton zu sehen ist. behutsam nach auBen stiilpt.

lhr kdnnt den Blumen-Topf jetzt bemalen.
Oder mit dem ausgesuchten Deko-
Material verzieren. Je nach Jahres-Zeit mit
passenden Farben und Motiven. Hier konnt
lhr Euch kreativ austoben.

Fertig ist der Blumen-Topf.

Wer es sehen mag:
Sandra zeigt Euch auf YouTube,
wie lhr so einen Blumen-Topf bastelt.

https:/ /youtu.be/ddA1mjchOM8



Umweltschutz mit Humor und Fantasie

’ Sally Gardner W

In England inzwischen Schullektiire!

Freies Geistesleben : Biicher, die mitwachsen

Was? lhr kennt die Tindims nicht? Das sollte sich um-
gehend dndern, denn es ist eine wahre Freude, diesen
kleinen, liebenswerten, schrulligen Kreaturen mit ihren
sprechenden Namen und irrwitzigen Geschichten zu
begegnen. Aulerdem kiimmern sie sich um unseren Miill
und davon hinterlassen wir ja leider jede Menge.

Sally Gardner und Lydia Corry, Mutter und Tochter, Autorin
und lllustratorin, haben die Tindims erschaffen, um ohne
erhobenen Zeigefinger, dafiir aber mit extra viel Humor
das wichtige Thema Umweltschutz ins Kinderbuch zu
bringen. Mit den Tindims und die Miillinsel startet eine
neue Buchreihe, die kleine und grofie Leserinnen und
Leser dazu anregt, kreativ mit Muill umzugehen (Bastel-
ideen inklusive) und das Problem dahinter zu erkennen.

Wunderbar zum Vorlesen und
gemeinsam Anschauen geeignet!

Lernen Sie hier in einem
kleinen Film die Tindims
kennen!

Sally Gardner

Die Tindims und die Miillinsel

Mit Illustrationen von Lydia Corry | Aus dem Englischen von Janine Malz
144 Seiten, durchgehend s/w illustriert, gebunden | € 16,— (D)

ISBN 978-3-7725-3231-3 | (ab 6 Jahren) | Jetzt neu im Buchhandel!

www.geistesleben.com



Wir sind nicht nur verantwortlich fiir das,
was wir tun, sondern auch fiir das,
was wir nicht tun.

Moliere 2



