
Das erwartet Sie:
Wir sind ein bundesweit tätiger Verband, der aktiv und konstruktiv eine 

inklusive Gesellschaft mitgestaltet. In unseren 170 Mitgliedsorganisationen 

mit mehr als 260 Einrichtungen und Diensten leben, lernen und arbeiten 

rund 17.000 Menschen mit Assistenzbedarf.

Unsere Tätigkeitsfelder sind

	 	 Recht & Sozialpolitik

	 	 Öffentlichkeitsarbeit

	 	 Inklusive Bildungsangebote

	 	 die kollegiale Zusammenarbeit in Regionen und Fachbereichen

Wir haben zwei Standorte in Bingenheim und Berlin, an denen insgesamt 

13 hauptamtliche Kolleg*innen – darunter drei Bereichsleiter*innen – 

arbeiten. Wir haben einen ehrenamtlichen, inklusiven Vorstand, der 

eng mit dem*der Geschäftsführer*in und den drei Bereichsleiter*innen 

zusammenarbeitet.

Geschäftsführung
zu Frühjahr 2025 
gesucht.



Das bringen Sie mit:
 	 	 notwendige Fachkenntnisse zur Führung eines Verbandes dieser 		

		  Größenordnung und zur Bewältigung der damit verbundenen 		

		  Aufgaben

	 	 Erfahrung in zivilgesellschaftlicher und sozialpolitischer Arbeit

 	 	 einen kollegialen, kooperativen und klaren Führungsstil

 	 	 Begeisterung für eine inklusive Arbeitsweise

 	 	 berufliche oder ehrenamtliche Erfahrung im Kontakt mit Menschen 	 	

		  mit Assistenzbedarf

Das bieten wir Ihnen:
	 	 eine persönlich auf Sie zugeschnittene Onboarding-Phase

	 	 BahnCard 100

	 	 eine der Aufgabe angemessene Vergütung

	 	 vor allem aber eine sinnstiftende, sinnvolle Tätigkeit mit einem 		

		  kompetenten, engagierten Team in einem agilen Verband

Kontakt & Information:
Wir freuen uns bis zum 15. Januar 2025 über Ihre Bewerbung per Mail an: 

info@svdg.org 

Kontakt: 06035 – 60 92 118

Weitere Infos unter: www.anthropoi.de

  Das ist uns wichtig:

  Anthropoi Bundesverband setzt sich als Fachverband 

für eine inklusive und vielfältige Gesellschaft ein.  

Ein menschenrechtsbasiertes und demokratisches 

Grundverständnis ist für uns deshalb selbstverständlich. Außerdem erwarten wir 

Verbundenheit mit der Anthroposophie, insbesondere Wertschätzung und Anerkennung 

für die fachliche Haltung bzw. die unterschiedlichen Konzepte und Angebote im 

anthroposophischen Sozialwesen. Unser Streben gilt dem Empowerment, 

damit jede und jeder für ihre*seine Rechte eintreten und mitwirken kann. 

Um dies zu erreichen, arbeiten wir stets partizipativ mit Akteur*innen 

unserer Mitgliedsorganisationen zusammen. Wir wünschen uns 

eine Geschäftsführerin*einen Geschäftsführer, die*der den 

Weg zu diesem Ziel mitgestaltet und in diesem Sinne die 

Prozesse in unserem MitMachVerband steuert.


